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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 


Η απεργία στην ένδυση ταραξε τα ήρεμα νερά των 
"ομαλών βιομηχανικών σχεσεων”, εβγαλε στην επιφάνεια 
μερικες πραγματικότητες και, τόνισε μερικά απο τα πιο 
σημαντικά προβλήματα του εργατικού κινήματος. 

Εδειξε οτι η εργατική τάξη μπορεί ξαφνικα, εκεί 
που δεν το περιμενει κάνεις, να βγει στο προσκήνιο 
και να γίνει ο πρωταγωνιστής των γεγονότων. Εδειξε 
όμως ταυτόχρονα οτι δεν φτάνει μονο η δύναμη, που εχει 
λογω της θέσης της στη παραγωγή, αλλα χρειάζονται και 
αλλα για να μπορέσει να προχωρήσει τους αγώνες της και 
να τους κερδίσει. Το σπουδαιότερο απο τα οποία, όπως 
φάνηκε, είναι η αναγκη για δημιουργία κινήματος βάσης 
και μιας συνειδητής και οργανωμένης πρωτοπορίας ικανής 
να μπαίνει μπροστά σ'αυτους τους αγώνες. 

Εδειξε ακόμη πια είναι η θέση της ηγεσίας των 
συντεχνιών και ποσο σημαντικό είναι οι πρωτοπόροι 
εργαζόμενοι και οι άλλοι επαναστάτες, που επεμβαίνουν 
στην εργατική τάξη, να έχουν ξεκάθαρο οτι αυτή η ηγε¬ 
σία, είναι και μια γραφειοκρατία, που επαψε απο καιρό 
να είναι ένας απλώς απρόθυμος φίλος, αλλα είναι πια 
ένας ενεργητικός, συνειδητός, ικανός, έμπειρος και 
οργανωμένος αντίπαλος. 

Αυτή η παμφλετα εκδιδεται απο εργαζομένους που 
βλέπουμε την αναγκη να ανοίξει μια συζητηση πάνω στα 
προβλήματα του εργατικού κινήματος και που πιστεύουμε 
οτι αυτός είναι ο μονος δρομος για να μπορέσει να ξε¬ 
καθαρίσει και να αναπτυχθεί η επαναστατικη αριστερά 
στη Νοτιά Κύπρο. 

Στις αναφορές που υπαρχουν μεαα στο κκιμβνο να 
τονισμένα είναι δικά μας και ια υπ»>γρα^ι\<ψβνιΐ ιου 
πρωτοτύπου. 


βκδοση ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
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10 ΧΡΟΝΙΚΟ ΓΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 


Στις 4 του Μαη άρχισε στη Νοτιά Κύπρο μια απο 
τις μεγαλύτερες και η σημαντικότερη απεργία που εγινε 
μετά το '74. 

Εννιά χιλλιαδες εργαζόμενοι στη βιομηχανία 
ένδυσης κατεβηκαν σε απεργία διάρκειας διεκδικοντας 
αυξήσεις Λ 1.20 σεντ στον εβδομαδιαίο μισθό τους. 
Οι εργαζόμενοι στη βιομηχανία ένδυσης, στη συντρι¬ 
πτική τους πλειοψηφεια είναι γυναίκες, και θεωρούνται 
το πιο χαμηλα. αμειβομενο κομμάτι της εργατικής τάξης 
στη Κύπρο. 

Η απεργία αφορούσε τα 907* του συνολικού αριθμού 
των εργαζόμενων στη βιομηχανία ένδυσης σε ολόκληρη τη 
Κύπρο (10,000 εργαζόμενοι). Στους υπολοίπους χιλιους 
που απασχολούνται σε εικοση βιομηχανίες είχαν δοθεί 
οι αυξήσεις και είχαν υπογράφει οι συλλογικές συμβά¬ 
σεις απο τους εργοδότες τους. 

Οι υπολοιποι βιομηχανοι ένδυσης ήταν διατεθειμέ¬ 
νοι να δώσουν μονο Λ 0.60 σεντ σαν αύξηση. 

Η συμμέτοχη στη απεργία ήταν καθολική σε ολό¬ 
κληρη τη Κύπρο. 0 σύνδεσμος εργοδοτών και βιομηχανων 
αντιδρωντας κυρηξε την επόμενη ήμερα "ανταπεργεια 
συμπάθειας" σε εφτά άλλους κλάδους, στην υπόδηση, στη 
βαλιτσοποιια, στη μεταλλουργική, ξυλουργική, τυπογρα¬ 
φία, στους ηλεκρολογους και εισαγωγείς αυτοκίνητων. 

Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις ΠΕΟ και ΣΕΚ απά¬ 
ντησαν με εικοσιτετράωρη απεργία συμπαράστασης σε 
όσες βιομηχανίες συμμετείχαν στο λοκ-αουτ, 
εικοσιτετράωρη απεργία στα λιμανια, και στάση εργα¬ 
σίας στα αεροδρόμια μέχρι τις 12 το μεσημέρι. Στα 
λιμανια και στα αεροδρόμια οι εργαζόμενοι αρνηθηκαν 
σε ολη την διάρκεια της απεργίας να φορτώνουν 
εμπορεύματα των βιομηχανιών που απεργουν ή κυρηξαν 
λοκ-αουτ. 
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(Η απεργοί οργάνωσαν κι»νητοποιησεις και πορείες 
σε όλες τις πόλεις. Στη Λευκωσία εξω απο ορισμένα 
εργοστάσιά έγιναν επεισόδια με την αστυνομία, κάτι 
πολύ σπάνιο στην Νοτιά Κύπρο, και κάποιος εργοδότης 
κακοποίησε νεαρή εργάτρια. Επεισόδια έγιναν και στη 
Πάφο οπού εργοδότης κτυπησε ελαφρα δυο εργάτριες με 
το αυτοκίνητο του. (εργοστάσιο ΒΙΟΜΙΚΑΖ, "Χαραυγή” 
8/5/87) 

Αρκετά συνδικάτα εκδήλωσαν τη συμπαράσταση τους 
στους απεργούς, μεταξύ των οποίων η ΟΕΛΜΕΚ (καθηγη¬ 
τές) και η ΠΑΣΥΔΥ (δημόσιοι) η οποία απείλησε και με 
απεργία. Με γενίκευση της απεργίας στην βιομηχανία 
απείλησαν και οι δυο μεγάλες ομοσπονδίες ΠΕΟ και ΣΕΚ. 


Στο μεταξύ, χαρακτηριστικό της πίεσης που ένοιω¬ 
θαν οι εργοδότες και του οτι η απεργία γίνονταν σε 
καλό χρονο επειδή υπήρχαν παραγγελίες, ήταν το οτι 
κάθε μέρα που περνούσε ένας αριθμός εργοδοτών υπό¬ 
γραφε την σύμβαση και εδινε 90 σεντ ή και 1 λίρα 
αύξηση με αναδρομικά κανονικά. Μέχρι την προτελευ¬ 
ταία μέρα της απεργίας, την πέμπτη, είχαν πάρει τις 
αυξήσεις τους 1,750 εργαζόμενοι (Χαραυγή 8/5/87) απο 
τους 1,000 που τις είχαν πάρει αρχικα (Φιλελεύθερος 
5/5/87). 

ΤΡΙΜΕΡΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΞΕΠΟΥΛΗΜΑ 

Φυσικά, πολύ γρήγορα λειτούργησε η "τριμερής 
συνεργασία" και το υπουργείο Εργασίας προτεινε να 
δωθει επιπλέον αύξηση Α 0.25 και μαλιστα οχι απο την 
αρχή του χρονου αλλα απο 1-5-87. 

Οι εργοδότες και οι ηγεσίες των ομοσπονδιών ΓΙΕΟ 
και ΣΕΚ αποδέχτηκαν το "συμβιβασμό" και καλαυαν 
γενικες συνελεύσεις των εργαζόμενων για να εγκρίνουν 
την "κατ' αρχήν συμφωνία". Στη Γ.Σ. ομυς »ιη Λαυκω 
σια φάνηκε οτι οι εργαζόμενόι αν ι ιδρηπουν ί βαθμό 


μαλιστα που δεν αφησαν τους συντεχνιακούς να τους 
"ενημερώσουν" καν (είχαν εμπειρίες απο παλιές ενημε¬ 
ρώσεις που κρατούσαν ώρες και ώρες) για το τι εγινε, 
και δεν αποδέχθηκαν τη "συμβιβαστική" πρόταση του 
υπουργείου. Δυο απόπειρες της συντεχνιακής ηγεσίας, 
μια για μυστική ψηφοφορία στους χώρους δουλειάς και 
μια για μυστική ψηφοφορία στη Γ.Σ. δεν πέρασαν και οι 
εργαζόμενοι ψήφισαν "δια βοής" συνέχιση της απεργίας. 
Για πρώτη φορά είδαμε ακόμα και στην τηλεόραση τοσο 
εξαιρετικός και ασυνήθιστες εικόνες εργαζόμενων να 
σηκώνουν ενθουσιασμένοι τις γροθιές τους. 

Η ηγεσία των συντεχνιών μετά την εμπειρία της 
Γ.Σ. της Λευκωσίας, φρόντισε στις άλλες πόλεις έτσι 
ώστε "οι συνελεύσεις δεν πήραν τελική απόφαση, αναμε- 
νοντες οδηγίες απο τα Γ.Σ. των συντεχνιών" (Χαραυγή 
12/5/87) σχετικά με τη πρόταση του υπουργείου. Και 
το ίδιο βράδυ αποφάσισαν απο μονοί τους και παρα την 
απόφαση της Γ.Σ. να γίνει την επόμενη μέρα μυστική 
ψηφοφορία στους χώρους δουλειάς καταγγελοντας ταυτό¬ 
χρονα στο τύπο οτι οι εργαζόμενοι "επιρρεαστηκαν απο 
εξωσυνδικαλιστικα στοιχεία και δεν αποδέχτηκαν την 
συμφωνία 


"...τα εξωσυντεχνιακα αυτα στοιχεία πήγαν 
στις συνελεύσεις, και όπως μας δήλωσε συντεχνια¬ 
κός παράγοντας, 'με ψευδή στοιχεία, και παραπλα¬ 
νητικές φήμες ξεσήκωσαν τους εργαζομένους, 
προκαλεσαν εντονες συζητήσεις, δημιούργησαν οξυ 
κλίμα, απειληθηκαν επεισόδια, με αποτέλεσμα η 
συνέλευση στη Λευκωσία να απορριψει την πρόταση 
και οι συνελεύσεις της Λεμεσού και της Λαρνακας 
να διαλυθούν χωρίς να θεσουν τη πρόταση σε 
ψηφοφορία...όπως πληροφορούμαστε, σε μερικες 
περιπτώσεις επεσαν και λίγες ψιλές' ". εφημε¬ 
ρίδα "ΑΛΗΘΕΙΑ" 12/5/87 

"ΛΑΡΝΑΚΑ... Η Γενική συνέλευση των εργαζό¬ 
μενων της βιομηχανίας ένδυσης Λαρνακας-Αμμοχω- 
στου... δεν πήρε τελική θέση πάνω στις προτάσεις 
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του υπουργου Εργασίας και αποφάσισε να αναμένει 
νεωτερες οδηγίες απο τα Γενικά Συμβούλια των 
Συντεχνιών Ενδυσης ΠΕΟ και ΣΕΚ. 

Στο μεταξύ στον χώρο εξω απο το κινηματοθέ¬ 
ατρο, διασπαστικό στοιχεία της ΔΕΟΚ διαστρεβλώ¬ 
νοντας τις θεσεις των δυο Συντεχνιών προκαλουσαν 
τους εργάτες. 

Επεισόδια αποφεύχθηκαν χάρη στη ψυχραιμία 
που επεδειξαν στελεχη των Συντεχνιών και άλλοι 
εργάτες." "Χαραυγή” 12/5/87. 

Η ανακοίνωση των συντεχνιών που έβγαλαν το ίδιο 
βράδυ είναι δείγμα υποκρισίας και ψευτιάς: αρχίζει με 
το ηρωικό "η απεργία δεν εληξε", συνεχίζει με το 
υποκριτικό "δίνουν εξαιρετική σημασία στην τηρηση των 
δημοκρατικών διαδικασιών", και ολα αυτα με μονο στοχο 
να βαλουν απο την πίσω πόρτα την μυστική ψηφοφορία 
και να γίνει αποδέκτη η πρόταση Μουσιουτα "υπο τας 
περιστάσεις", τις οποίες περιστάσεις δεν εξήγησαν 
φυσικά. 


"Οι συντεχνίες Ενδυσης, αφού μελέτησαν, απο 
κοινού με την ηγεσία της ΠΕΟ και ΣΕΚ, τα αποτε¬ 
λέσματα των συνελεύσεων των εργαζόμενων και αφού 
έλαβαν σοβαρα υποψη όλες τις γνώμες των εργαζό¬ 
μενων, ανακοινώνουν τα ακόλουθα: 

1. 0 απεργιακος αγώνας στη βιομηχανία 
Ενδυσης δεν εληξε. Οι εργαζόμενοι καλούνται να 
συνεχισουν την απεργία μέχρι που οι ίδιοι να 
παρουν ολοκληρωμένη απόφαση. Ως εκ τουτου 
καλούμε τις εργάτριες και τους εργάτες να συνε- 
χισουν την προσέλευση στα εργοστάσιά και την 
περιφρούρηση της απεργίας... 

2. Η ηγεσία των Συντεχνιών Ενδυσης, όπως 
και η ηγεσία της ΠΕΟ και της ΣΕΚ, δίνουν «ξαιρε- 
τικη σημασία στην τηρηση των δημοκρατικών βιαδι- 
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κασιων στη διαμόρφωση της θέσης των εργαζόμενων 
έναντι της πρότασης του υπουργου Εργασίας. 
Δίνουμε εξαιρετική σημασία οι εργαζόμενοι να 
εκφρασουν υπο ομαλές συνθήκες ελεύθερα και 
δημοκρατικά την θέληση τους. Γι' αυτό, η ηγεσία 
των Συντεχνιών, απο κοινού με την ηγεσία της ΠΕΟ 
και της ΣΕΚ καλούν ολους τους εργαζομένους 
ένδυσης στις πόλεις και επαρχίες Λευκωσίας, 

Λεμεσού και Λαρνακας όπως προσελθουν αύριο 

(σήμερα) Τρίτη 12.5.87 στους τοπους της δουλειάς 

τους οπού θ* αποφασίσουν με μυστική ψηφοφορία 

για την πρόταση του υπουργου και την συνέχιση ή 

μη της απεργίας . 

3. Η ηγεσία των Συντεχνιών Ενδυσης, όπως 
και η ηγεσία της ΠΕΟ και της ΣΕΚ, πιστεύουν οτι 
η πρόταση του υπουργου Εργασίας αποτελεί ικανο¬ 
ποιητική υπο τις περιστάσεις λύση. Γι' αυτό και 
συμβουλευουν τους εργαζομένους να την αποδεχτούν 
και να ψηφίσουν υπέρ της ληξης της 
απεργίας." ("Χαραυγή" 12/5/87) 


Φυσικά μέσα σε τέτοιο κλίμα πιεσεων και απομόνω¬ 
σης του κάθε εργοστάσιου οι εργαζόμενοι "ψήφισαν” 
(65*/. υπέρ, 35*/ κατα, παρολο που δεν δημοσιεύτηκαν 
αναλυτικα αποτελέσματα κατα εργοστάσιο, και πολλοί 
εργαζόμενοι ανησυχούσαν οτι ίσως πλαστογραψηθηκαν τα 
αποτελέσματα!) να σταματηση η απεργία. Επίσης η 
εφημερίδα "Σοσιαλιστική Εκφραση" του Μαη (αρ. 168) 
γράφει οτι: 

"οι συντεχνιακοί υπολόγισαν σαν θετικες τις 
ψήφους όλων των εργατών που ηδη δούλευαν επειδή 
οι εργοδότες τους υπόγραψαν σύμβαση. Ακόμα 
θεώρησαν θετικες τις ψήφους των εργατών που 
ψήφισαν ΟΧΙ όταν λίγο αργότερα δεκτηκαν να 
πιασουν δουλειά αφού οι συντεχνιακοί ηγετες και 
οι εργοδότες τους υποσχεθηκαν σωστά αναδρομικά". 
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Οι πιο χαμηλα αμοιβομενες εργάτριες κέρδισαν 
τε. ικα μετά απο μιας εβδομάδάς απεργία σαν προσθετή 
αύξηση στις Λ 0.60 που έδιναν απο την αρχή οι εργο¬ 
δότες άλλες Α 0.25 και μαλιστα οχι αναδρομικά απο την 
αρχή του χρονου όπως τις Λ 0.60 αλλα απο την αρχή του 
παη. Οσο και αν αυτα αυξάνονται με την ΑΤΑ δεν 
παυουν να είναι ψίχουλα, ιδίως αν πάρουμε υποψη το 
γεγονός οτι αυτή τη φορά οι εργοδότες έχοντας πάρει 
μετά απο καιρό αρκετες παραγγελίες ήταν πράγματι 
στριμωγμενοι. 

Εναντία στην αποδοχή των προτάσεων του 
Υπουργείου στάθηκε μονο μια αριστερή οργάνωση, η 
Αριστερή Πτέρυγα της ΕΔΕΚ” που εκδίδει την εφημερίδα 
Σοσιαλιστική Εκφραση”, η οποία απο την αρχή υποστή¬ 
ριξε την απεργία κερδίζοντας έτσι το μίσος της ηγε¬ 
σίας των συντεχνιών. 

Αντίθετα, παρα την φασαρία που εγινε σε σχέση με 
την ΔΕΟΚ, η υποστήριξή της προς τους απεργούς ήταν 
τελείως δημαγωγική και σε προεκλογική βάση. Το ποσο 

ΓΛ™ ερετσΐ · Υν ° Τσ συ Ηφεροντα των εργατών η ΔΕΟΚ και 
η ΕΔΕΚ φαίνεται απο το οτι το κομμά υποστηρίζει το 3% 
για την αμυνα και τον Παπανδρεου που δεν εχει τίποτα 
να ζηλεψει απο την θατσερ σε αντεργατικη πολίτικη. 
Απο την αρχή της διασπαστικής εμφάνισης της, η ΔΕΟΚ 
το μονο για το οποίο ενδιαφερθηκε πραγματικό ήταν να 
πετυχει την αναγνώριση της. 
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II ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΟΥ ΠΕΡΝΟΥΝΕ 


01 ΒΙΟΜΗΧΑΝΟΙ 

Γενικά οι εργοδότες τα τελευταία χρονιά (και το 
κράτος σαν εργοδότης) έχουν περάσει σε μια περίοδο 
επίθεσης, προσπαθώντας και καταφερνοντας οχι μονο να 
μην παραχωρούν αιτήματα αλλα να προβάλουν κα\ αντα^~ 
τηματα και μαλιστα προκλητικά ακόμα και για τους 
συντεχνιακούς ηγ©τ©ς, όταν αρνουμενοι να παρακαθησουν 
σε διαπραγματεύσεις, όπως πολύ πρόσφατα στις τράπεζες 
και άλλου, . τους αμφισβητούν τον ρολο τους. Αν σε 
περιόδους πλήρους απασχόλησης** οι εργοδότες χρειάζο¬ 
νται τους συντεχνιακούς ηγετες για να ελεγχουν τις 
υπερβολικές απαιτήσεις” των εργαζόμενων, όταν εμφα¬ 
νίστηκε μια σχετική ανεργία υπολόγισαν οτι μπορούν να 

τα βγάλουν πέρα μονοί τους, οχι πια με την πείθω αλλα 
απειλώντας. 

Η επίθεση άρχισε απο το 1980 ακόμα, με την 
δημιουργία και διάδοση του μυθου για τους "προνομιού¬ 
χους” δημοσίους και ημικρατικους, που είχε σαν αποτέ¬ 
λεσμα οχι μονο την καθήλωσή των μισθών τους και την 
ελάττωση των μισθών πρόσληψης, αλλα και διάσπαση που 
δημιουργηθηκε μέσα στην εργατική τάξη, όταν οι δημό¬ 
σιοι έγιναν ο νέος "ταξικός εχθρός”. Ακολούθησε το 
1984,^με την καθιέρωση της "έκτακτης εισφοράς για την 
αμυνα". Ηταν η πρώτη φορά μετά το '74 (με την κατάρ¬ 
γηση της ΑΤΑ και τις εθελοντικές" μειώσεις μισθών 
κατα 20%) που το "Κυπριακό” δεν χρησιμοποιούνταν πια 
μονο σαν δικαιολογία για να μη ζήταν πολλά οι εργαζό¬ 
μενοι, αλλα και για να βάλει κατευθείαν το χέρι στην 
τσέπη των εργαζόμενων το κράτος. Τέλος, αναλογα με 
την περίοδο, έρχονταν και εφευγαν οι απειλες εναντία 
στην ΑΤΑ, που μερικες φαίνεται οτι ίσως έγιναν στα 
σιωπηλά πραγματικότητα, με διάφορες αλλαγές του 
δείκτη. 
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Η κατασταση όμως ειδικά στη βιομηχανία ένδυσης 
ε-ιχε και ενα άλλο πολύ σημαντικό χαρακτηριστικό τους 
τελευταίους μήνες. Οταν ξεκίνησε η απεργία είχαν 
ανοιχτεί πολλές πιστώσεις και παραγγελειες αμέσως 
μετά την προηγούμενη κρίση στην βιομηχανία ένδυσης 
που προκαλεσε το 1985 η άρνηση της Λιβύης (στην οποία 
πήγαινε ο κύριος ογκος των εξαγωγών της βιομηχανίας) 
να αποπληρώσει τα χρέη της και. να βάλει άλλες παραγ¬ 
γελίες. Γενικά ήταν περίοδος ανακαμφης ; 

Τα κυρτότερα χαρακτηρίστηκα των εξελίξεων κατα 
τους πρώτους μήνες του 1987 ήταν η εμφάνιση 
τάσεων ανακαμψης των εγχώρια παραγομενων αγα¬ 
θών. . . και γενικότερα η παραπέρα σημαντική 
διεύρυνση των εξαγωγών... 

• · · ^ πτωτ-ικη τάση των εξαγωγών φαίνεται οτι 
αντιστραφηκε κατα το τελευταίο τρίμηνο του 1986. 
Κατα τους μήνες Ιανουάριο Φεβρουάριο 1987 υπολο¬ 
γίζεται, οτι, οι εγχώριες εξαγωγές αυξήθηκαν κατα 
17.5/... Η βελτίωση των εξαγωγών οφείλεται στην 
ανακαμψη της εξωτερικής ζητησης για βιομηχανικά 
προιοντα , κυρίως για είδη ένδυσης” Χαραυγή 
7/5/87 σελ. 5. 

01 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΕΝΔΥΣΗ 

Ολα αυτα ήταν πολύ καλα νεα για τους εργάτες που 
θα μπορούσαν να πιέσουν πολύ πιο αποτελεσματικά τους 
βιομηχανους, και δεν φοβόντουσαν για την ωρα την 
ανεργία. 0 συνδιασμος μιας ανακαμψης που ακολουθεί 
αμέσως μετά απο μια περίοδο κρίσης, χτυπήματος των 
εργατών και ανεργίας μπορεί να γίνει εκρηκτικός: 

. ., Εδω παρατηρούμε μια επιδείνωση στην 
διάρκεια δώδεκα, δεκατριών ή δεκατεσσάρων μηνών. 
Πως εκφράζεται αυτή η επιδείνωση; Σήμερα υπάρ¬ 
χουν, για παράδειγμα, χίλιοι εργάτες, την επό¬ 
μενη μέρα υπαρχουν 999 ή 998 ή 997, και αυιη η 
επιδείνωση συνεχίζεται συστηματικά για 15 μήνες. 
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2 *?*° ς 8ΡΎατης λεεΐ στ ° ν εαυτο του: Άυριο 

Τ Ρ [’ μος Α α "„γγ ”■ ««·» - 

απολυθεί απο το εργοατααιο. Στοος'Ιρ'ϋΐϊς 
®"' ΚΡ Τ' εν % αισθημα π ληρους αβεβαιότητας. 0 
0ρ"οκον^Γ ς τεΓ 6ξσΡτατ ^ αΠ ° αϋτθ ^' ενω «το, 

αίαθηαΓ τελ ε^ως στο ελεος του. Αυτό το 
α,αθημα καταπτασης πραγματ. ,„ ικροΤΟΜε „ 

αντίθετα κ “ κλο “'; ε Ργατων. Τορα ας υποθεαουμε 
βΡΥοαταατΓ' Γ° ς °“° μ ° ' Ρϊα1 " ς " ρ °"* θ "« ε στο 

υπαρνουν ΐ'θΟ? ΡΧ °“ ν ^ 1,001 

' 002 εργάτες, και ουτω καθεξής. Απο 

στατιστική άποψη αυτή είναι μια ασήμαντη αύξηση 

Απο την άποψη ,ο„ „„ ς ατσθανοντατ ο, ΥοΥ 

οχο. τερασττα σημασ.α, Αρχ,κα ς,ναν ΓοΟΟ 

,αθο ε „ο" αΡ Γ ν 1,001 ' “» 1.002, καί οστό 

καλα^καΐ ό"° 3 " μα1νε ' ° Τ ' τ ° ε ΡΥ°σταστο παετ 

πτο σταθερό καΤα^ΥΥ'οΥΓτοΤ»^ "1°^ 

λ"^ **»“ ™*<Α*ί®”Κέ 

αγγλική έκδοση, τομος 2, σελ. 68) 

ν.α .ίΥ„ς αΡΟμ οΓ Ι "' νεβα ' νε ™ ’ 85 -86 =>την β.ομηχα- 

ενουσης. Οι απολύσεις έρχονταν ηππνητ^ 

στασια έκλειναν, πολλεο εοναϊπ, ανωτε< ^ ε ΡΎ 0 ~ 

δουλευουν με τά κο ε Ρϊπτριες αναγκαστηκαν να 

εργοστάσιά εμειναν ανΤκία ^χαΓκ^ε Τ* ^ 

ετσΓκαι ™\\ ” Παραγωγικοτητα ” την πειθαρχία^που 
αυτή μ λ ως "αροιμιωδεις στην βιομηχανία 

την ;ρταή"Υν“ μ α'να ν καμ;“Γ’' ΡΟ “ μϊ " εμα3μ “ 

Καθυς ξε,υλτψετατ „ ανακαμψη θα δοοεν μτα δΥ 

μα Ε α· Υ '(Λ ϊα τ μΡ, ° ΦΡ °"°ϊτ α * δρα ’" ° υτο ’» ατσθη- 
ματα (Λ. Τροτσκυ, "Πλημυριδα” απο το 

ΔΙΕΘΝΟΥΣ”^ Χ ΠΡΩΤΑ * Ρ0ΝΙΑ ΤΗΣ ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΗΣ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ αγγλική έκδοση, τομος 2, σελ. 82.) 
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Κοιτάζοντας εκ των υστέρων τα πραγματα, έτσι. και 
εγννε, χωρι.ς αυτό να σημαίνει βέβαια οτι ήταν αναπό¬ 
φευκτο να γίνει έτσι. 

01 ΗΓΕΣΙΕΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ 

Περνάμε μια έντονα προεκλογική περίοδο και το 
ΑΚΕΛ μετά την ήττα του '85 προσπαθεί να κάνει οτι 
μπορεί για να μην χάσει άλλους ψηφοφόρους, ελπίζοντας 
μαλιστα να ζανακερδισει ενα μέρος απο τα χαμένα. 
Ετσι εμφανίζεται σαν υπερμαχος της "αλλαγής” ξανα- 
γυριζοντας στις εθνικιστικές "αντικατοχικες πορεί¬ 
ες , κάνει εκστρατείες για δημοψήφισμα εναντία στην 
ΕΟΚ, και γενικά παρουσιάζεται πολύ αντιπολιτευτικό σε 
αλλα οικονομικά και συνδικαλιστικά θέματα. Μέσα σε 
αυτό το κλίμα, η ΠΕΟ ξεχασε ακόμα και την πολύχρονη 
εχθρα της ενάντιον των "προνομιούχων” δημοσίων και 
ημικρατικων υπάλληλων. 

Φυσικά η ΣΕΚ δεν μπορεί να μείνει εζω απο αυτό 
το παιχνίδι, και αρκετες φορές υποχρεώνεται απο την 
πίεση της βάσης και απο τον φοβο μη χάσει μέλη σε 
άλλες συντεχνίες να δείχνει μαχητική. Είναι χαρακτη¬ 
ριστικό οτι ακόμα και μέλη του ΑΚΕΑ παραπονιόνταν 
μετά τις τελευταίες εκλογες οτι συχνά η ΣΕΚ 
εμφανίζεται σαν πιο αριστερή απο την ΠΕΟ. 

Σε μια τέτοια λοιπον περίοδο, οι επιθεσεις του 
ΟΕΒ παίρνουν μια άλλη διάσταση απο οτι σε άλλες 
εποχες. 

και η "οικονομία του τοπου" 

Αν όμως υπήρχαν πολλοί παράγοντες που έκαναν την 
συντεχνιακή ηγεσία να θελει να εμφανίζεται μαχητική, 
υπήρχε και ένας πολύ σπουδαιότερος και χειροπιαστός 
παράγοντας που καθόριζε την στάση τους. 

Η βιομηχανία ένδυσης είναι ο κατ'εξοχην επαγωγι¬ 
κός τομέας με τα 23% του συνολικού αριθμού ιων εξαγω- 
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γων, κάτι που την κάνει το "καυαοι” Τ πγ 

ΚΟ ' γ6 Τ° τερα Της "°™°νομιας τοΓτο- 

, που είναι πολύ αγαπητη στους συντεννιακοπη 
αμ " ρητες 


..... ΠΕ0 θα «“Βοριης. την πολίτικη της για το 
μέλλον μακρον «οθε ονςοβυνοτητος κηι δημογο γ ,ος 
«οι με γνώμονα το αμμφεροντα της 

ξης... και κατα τροπο που να εξασφαλίζεται η 
ικανοποιτικη ανάπτυξη τπς οικονομίας, ούτως ώστε 
να ενισχυεται το οικονομικά υπόβαθρό του πολίτι¬ 
κου μας αγώνα” (18ο συνέδριο ΠΕΟ, 1979 σελ 49) 

™ον Καλ ° υμεν την κυβέρνηση όπως προχωρηση 

εονΙΪεσ ματ ' σμ Γ α μθζ ' με ΧΟϋς ε Ρϊ°δοτες και τους 
εργάτες στην ληψη μέτρων για οικονομική σταθερό¬ 
τητα και περισυλλογή. Καλούμε τα μέλη μας και 
Ολους τους εργαζομένους να μοχθήσουν για'αυξηση 
της παραγωγικότητας, και εξύψωση της οικονομίας 
μας. (Απο την Εισηγητική ομιλία του Γενικού 
Γραμματέα στο Παγκυπριο Συνέδριο της ΣΕΚ-ΕΠΟεΪ - 

Ετσι είναι σίγουρο οτι οι ηγεσίες των συντεννιων 

εργαςομενους, αλλα δεν επιθυμούσαν καθολου να κτυπη- 
αουν συγχρόνως και τις εξαγωγές που μόλις είχαν 








"Σε ποιο αβυσσαλέο βαραθρο σύρονται, οι 
μέχρι σήμερα καλα καν ικανοποιητικά συντηρούμε¬ 
νες ομαλές βιομηχανικές σχεσεις;...σε ποιο βαθμό 
ναρκοθετούμε την οικονομία του τοπου μας- 
βασικο στήριγμα, όπως εχουμε εθισθει να λεμε- 
του αντικατοχικου, απελευθερωτικού μας αγώνα;" 
εφημερίδα Φιλελεύθερος 6/5/87 

Και όπως είδαμε ήταν ενα θέμα στο οποίο οι 
ηγεσίες των συντεχνιών απο καιρό είχαν ξεκαθαρίσει 
την θέση τους: Ολα για την "οικονομία του τοπου μας” 
και τον "απελευθερωτικό μας αγώνα” 

0 ΣΥΝΔΙΑΣΜΟΣ 

Πρεπει λοιπον να δούμε την απεργία στην βιομηχα¬ 
νία ένδυσης και τον τροπο που έδρασαν οι εργοδότες, 
οι ηγεσίες των συντεχνιών και οι εργαζόμενοι παίρνο¬ 
ντας υπόψη ολα τα πιο πάνω: οτι ήταν προεκλογική 
περίοδος, οτι η βιομηχανία ένδυσης μπήκε σε ανακαμψη 
μετά απο κρίση (κάτι που ενω μπορούσε να δώσει διέ¬ 
ξοδο στην συσσωρευμενη αγανάκτηση των εργαζόμενων 
αντίθετα στη συντεχνιακή ηγεσία προκαλουσε ανησυχία 
μήπως χαλασει αυτή η ανακαμψη), και τέλος την γενική 
διάθεση της εργοδοσίας οχι μονο να επιτεθεί στους 
εργαζομένους αλλα και να αμφισβητήσει το ρολο των 
"κοινωνικών εταίρων" τους, των συντεχνιακών ηγετών. 

Ετσι ξεκίνησε η απεργία και πήρε διαστάσεις η 
αντιπαράθεση. Αλλα κάνεις δεν φανταζόταν οτι θα 
μπορούσε να πάρει τέτοια δυναμική απο τους ίδιους 
τους εργαζομένους ώστε να κινδυνέψουν να χασουν τον 
ελεγχο οι ηγεσίες των συντεχνιών. 
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ΣΑΝ ΜΙΑ ΑΣΤΡΑΠΗ ΜΕΣΑ ΣΤΗ ΝΥΧΤΑ 

Σίγουρα δεν ήταν μια απεργία "σαν τις άλλες". 
Είναι η πρώτη φορά που γίνονται στη Νοτιά Κύπρο μετά 
το '74 απεργίες και μποϋκοτάζ συμπαράστασης. Είναι η 
πρώτη φορά που οχι μονο αμφισβητήθηκε η απόφαση της 
ηγεσίας των συντεχνιών αλλα οι εργαζόμενοι, απλές 
γυναίκες εργάτριες, αντεδρασαν με τελείως απροσδόκητο 
τροπο - μαζική συμμέτοχη, ενθουσιασμός και φωνές, 
φασαρία μέσα στην Γ.Σ., και άρνηση να αφησουν τους 
συντεχνιακούς ηγετες να τους ενημερώσουν καν. Είναι 
τέλος η πρωτή φορά που φάνηκε τοσο καθαρα και σε τοσο 
πολύ κοσμο ο απεργοσπαστικος ρολος της ηγεσίας των 
συντεχνιών. 

Αν το τελικό αποτέλεσμα ήταν μια ήττα, υπαρχουν 
ωστοσο δυο όψεις στα περισσότερα γεγονότα. Αυτή η 
απεργία ήταν σαν μια αστραπή στο σκοτάδι που φώτισε 
ξαφνικα έντονα το πραγματικό τοπίο. Σαν αστραπή 
εσβησε γρήγορα και ξαφνικα αλλα οχι πρώτου προλάβει 
να δείξει που στέκονται ολοι, εργαζόμενοι, συντεχνι¬ 
ακή ηγεσία, πολίτικα κόμματα, αστυνομία, κυβέρνηση, 
εργοδότες, και ολα τα μαζικα μέσα ενημέρωσης: 

"Ποια είναι η σχέση... των πολίτικων γεγο¬ 
νότων με τα πολίτικα συνθήματα; της πολίτικης 
πραγματικότητας με την πολίτικη ιδεολογία;... η 
μεγάλη προοδευτική σημασία όλων των κρίσεων, 
ακόμη και των πιο σοβαρών, των πιο δύσκολων και 
των πιο οδυνηρών, συνισταται αναμεσα στ' αλλα, 
ακριβώς στο οτι με θαυμαστή ταχύτητα, δύναμη και 
σαφήνεια, ξεσκεπάζουν και σαρώνουν τα σαθρα - 
έστω και καλοπροαίρετα - λόγια, τους σαθρούς - 
έστω και αν έγιναν ξεκινώντας απο τις καλύτερες 
προθέσεις - θεσμούς" Αενιν Απαντα τομ. 27 σελ. 
85 

Η απεργία δεν μπορεί σίγουρα να χαρακτηριστεί 
σαν μια απο τις ”πιο σοβαρές δύσκολες και πιο οδυνη- 
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ρες” κρνσβνς, καν όμως ξεσκεπασε αρκετα Χογνα καν 
θεσμούς, κάτι, που το καταλαβαν καν το εκφρασαν πρώτον 
απ 9 ολους ον νδι,ον ον αστόνΐ 

’Η πρόσφατη απεργία στην Βνομηχαννα ένδυσης 
πρεπεν να υπήρξε αρκετα δνδακτνκη.., 

Στα τεΧευτανα χρονι,α, η Κύπρος περηφανεύο¬ 
νταν για τνς καλές της βιομηχανικές καν εργατι- 
κες σχεσεις. Η φνλοσοφνα της Τρνμερους Συνεργα- 
σνας των Κοννωννκων Ετανρων (Κυβέρνησης, εργοδο¬ 
τών καν εργαζόμενων) αποτελούσε πρότυπό καν 
παράδειγμα γνα πολλές χώρες. Καν ον τρενς 
πλευρες ησαν ευτυχενς καν περήφανες γνα τη 
συμβολή τους στην αγαθή καν αποδοτνκη αυτή 
συνεργασία... 

Τελευτανα όμως, το κλνμα αυτό της ύφεσης 
αρχνσε να δναταρασσεταν. . . ” Εφηυεριδα "Ονκονουν- 
κη” 16/5/87. 

Η "Τριμερής Συνεργασία” ήταν μονο ένας απο τους 
θεσμούς που ξεσκεπάστηκαν απο την Γ,Σ. των εργατρνων 
ένδυσης, η οπονα ξαφννκα αποκαλυψε οτν έκτος απο τους 
τρενς Κοννωννκους συνέταιρους” (τους εργοδότες, την 
κυβέρνηση καν την συντεχννακη ηγεσνα) υπήρχε καν 
καπονος τέταρτος ενδναφερομενος: 

Η ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΤΑΞΗ - ΚΑΙ ΟΜΩΣ ΚΙΝΕΙΤΑΙ 

Το πρώτο που εδενξε η απεργνα ήταν οτν η εργα- 
ννκη τάξη μπορεν ξαφννκα καν εκεν που δεν το περνμε- 
νεν κανενς να βγεν στο προσκηννο απο την απραξνα, καν 
να δρασεν ανεςαρτητα. Κδενξε οτν δεν ενναν καταδικα¬ 
σμένη να μενεν απαθής θεατής ή να δρα μονο υπακουο- 
ντας όπως ον στρατιώτες στνς εντολες των αξνωματνκων 
καν των στρατηγών. Εδενξε οτν αυτές τνς εντολες που 
στρέφονταν εναντνα της δεν ενναν καταδνκασμενη να τνς 
αποδεχεταν μονρολατρνκα παντού καν παντα. 
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Και αυτό το εκανε το πιο χαμηλό και βασανισμένο 
ίσως κομμάτι της, οχι μονο απο οικονομική άποψη, αλλα 
και κοινωνική και πολίτικη. Αυτές οι γυναίκες εργα- 
τριες τα καταφεραν σχεδόν μονές τους να περι^ροϊρη- 
σοσν την απεργία, να βγάλουν αλλα εργοστάσιά εξω, να 
αντισταθουν στις "μεσολαβητικές” προτάσεις ενοο 
υπουργου και να αψηφισουν τους "υπευθυνους” και 
έγκυρους ηγετες των συντεχνιών τους. ^ 

Η εργατική τάξη λοιπον μπορεί ξαφνικα και χωρίς 
προειδοποίηση να γίνει ο πρωταγωνιστής. Δεν το κάνει 

συνθηκΡ(~ αυτ ° Κθλα Καθου ^ ενα ’ βχουν σημασία οι 

συνθήκες και οι περιστάσεις, αλλα ούτε ο σοφοτερος 

και ικανότερος πολίτικος, αστός ή αριστερός, δεν 
μπορεί να προβλεψει με σιγουριά αν θα το κάνει ή ονι 
την συγκεκριμμενη ιστορική στιγμή. λ 

Αυτό βέβαια δεν είναι τίποτα το καινούργιο 
υπαρχουν πολλά προηγούμενα στην ιστορία που όμως είτε 
δεν έγιναν παρόμοια στην Κύπρο είτε έχουν ξεχαστει 

το α πεσ ΡαΚτηίησΤ ' ΚΟ τετθ '° πα Ρ αδε ^μ° που κάνεις δεν 

και η Η™: Π μεΎαλη Κ1-νητοπ °ιηση των φοιΐητων 

και η ακόμα μεγαλύτερη απεργία των Γάλλων εργαζόμενων 

τον περίφημο Μαη του 1968, μέσα σε περίοδο γεν!κηε 
καπιταλιστικής ανοδου. ^ ^ 

ΚΙΝΕΠΜ Ι0ΚΡΑΙΙΑ ™ Ε ™ ΙΕΧΝ ™ - ΚΑΙ ΑΥΤΗ ΟΗί!Ε 

Το δεύτερο που φάνηκε καθαρα ήταν η απεργοσπα- 
στικη συμπεριφορά της συντεχνιακής γραφειοκρατίας. 

την ΠΡωτ °' εννοου Ρ ε κα ' Υ'ατι χρησιμοποιούμε 

τον κάθε ^ ντθχνι · ακη ΥΡαφειοκρατια; Δεν εννοούμε 
τον κάθε έμμισθο η τον κάθε συνδικαλιστή που εχει 

καποια θέση στον μηχανισμό των συντεχνιών αλλα την 
σχετικά μικρή εκείνη κατηγορία ανθρωίων που ν 
εδραιωθεί μέσα στον μηχανισμό της συντεχνίας,"και 
έχουν θεσεις κλειδιά απο τις οποίες παιρϊουν^ο- 
αυ αιρετα όλες τις αποφάσεις που αφορούν την 
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λει,τουργι,α καν την πολίτικη της συντβχννας. Αυτους 
που εξαντνας της θεοης τους καν του τροπου οργάνωσης 
καν Χεντουργνας των συντεχνιών έχουν την δυνατότητα 
να ελέγχουν ολον τον μηχανισμό. 

Εχεν μεγάλη σημασία να μην μενουμε στον ορο 
"ηγεσία των συντεχνιών” καν ετσν να μη βλέπουμε οτν 
αυτή η ηγεσνα ενναν πνα καν μνα γράφενοκρατνα. Ενα 
κοννωννκο στρώμα δηλαδη με τα δνκα του ξεχωριστά 
χαρακτηρνστνκα, θέση στην κοινωνία, επιδιώξεις καν 
συμφέροντα, που επνπλεον οχν μονο δεν ενναν πνα ο 
εκτελεστής των αποφάσεων της βάσης, των απλών μελών 
της συντεχννας, αλλα ούτε ενναν καν ο συνεπής καθοδη¬ 
γητής της στην ταξνκη πάλη, δηλαδη μνα ηγεσνα που 
βοηθαεν στην συνενδητοπονηση καν την δραστηρνοπονηση 
της εργατνκης Τάξης. 

Μνα οχν γράφενοκρατνκοπονημενη "ηγεσνα” των 
συντεχννων δηλαδη ενα πνο πρωτοπορο καν ενεργό κομ- 
ματν απο αυτους τους νδνους τους εργαζομένους μαζν με 
ατομα απο αλλα κοννωννκα στρώματα που όμως ταυτιζο- 
νταν με τα συμφέροντα της εργατνκης τάξης θα μπορούσε 
να ήταν καλή ή κακή, νκανη ή αννκανη, τνμνα ή πουλη¬ 
μένη. Σε κάθε περνπτωση, θα μπορούσε να αλλαχθεν απο 
τους εργάτες, ή να πενσθεν να αλλαξεν τακτνκη, μνα 
καν θαταν η "ηγεσνα τους”. 

Κατν τετονο όμως δεν μπορεν να γννεν ετσν εύκολα 
με την γραφενοκρατνα που εχεν ξεφυγεν σε μεγάλο βαθμό 
απο τον ελεγχο των απλών μελών. Το οτν συνεχνζεν να 
εκλεγεταν δεν σημαννεν οτν μπορεν να ελεγχθεν ή να 
αλλαχθεν εύκολα. Ολον οσον έχουν ζησεν την λεντουργνα 
των σημερννων συντεχννων ξερουν ποσο ελεγχο βχεν η 
γραφενοκρατνα πάνω στην νδνα την εκλογνκη διαδικασία 
καν ποσο μνκρη δυνατότητα αφήνουν να εμφαννστεν μνα 
αντνπολντευση, νδναντερα στνς περνπτωσενς που πανζουν 
μεγάλο ρολο ον εμμνσθον. 

Ετσν παρολο που η εργατνκη τάξη δημνουργησε τνς 
συντεχνίες, καν μαζν με αυυες την ηγεσνα τους, αυτή η 
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ηγεσνα με τον κανρο καν εξαντνας των συνθηκών (εθννκη 
ενότητα μπροστά στον "εξωτερικό” εχθρό, ταξνκη συνερ- 
γασνα μέσα σε καλές ονκονομνκες συνθήκες) μετατραπηκε 
σε γραφενοκρατνα, που βρεθηκε εξω καν πάνω απο την 
εργατνκη τάξη. Οχν βεβανα ανεξάρτητη απο την έργα-, 
τνκη τάξη αλλα σνγουρα υποκννουμενη απο πολύ διαφορε- 
τνκα συμφέροντα καν κοννωννκες πνεσενς απο αυτές που 
δέχονται, οι εργάτες που υποτίθεται οτι εκπροσωπούν. 

πως οι συνδικαλιστές γίνονται γραφειοκράτες 

Αν θελησουμε να κρίνουμε τους συντεχνιακούς 
ηγετες απο το τι ισχυρίζονται ή έστω απο το πως 
ξεκίνησαν την καριερα τους, απο τις ιδεες τους, την 
συνείδηση που έχουν ή είχαν για τον εαυτό τους, τότε 
θα πεσουμε σίγουρα εξω. Οπως το είπε επιγραμματικό ο 
Μαρξ: 


"Το τι ε *ναι οι άνθρωποι δεν καθορίζεται απο τη 
συνείδηση τους, αλλα, αντίστροφα το κοινωνικό 
τους είναι καθορίζει τη συνείδηση τους." (εισα¬ 
γωγή στην "Κριτική της Πολίτικης Οικονομίας”) 

Ή ακόμη: 

”Το ζητημα δεν είναι ποιο στοχο οραματιζε- 
ται_ για την ωρα ο ένας ή ο άλλος προλετάριος, ή 
ακόμα και ολοκληρο το προλεταριάτο. Το ζητημα 
ει ' ναι ' τι είναι το προλεταριάτο και ποιο δρομο θα 
αναγκαστεί, ιστορικά να πάρει, σύμφωνα με την 
δίκια του φύση " (Μαρξ, Η Αγια Οικογένεια) 

Με τον ίδιο ακριβώς τροπο δεν εχει σημασία τι 
νομίζουν οι ίδιοι οι γραφειοκράτες για τον εαυτό 
τους, ούτε τι νομίζουν οι εργαζόμενοι ή οι κεφαλαιο¬ 
κράτες γι' αυτους. Σημασία εχει πράγματι τι είναι η 
συντεχνιακή γραφειοκρατία, ποια είναι η φύση της και 
τχ αναγκάζεται να κάνει. Για να καταλαβουμε την 
συμπεριφορα-τους πρεπει να εξετάσουμε οχι το τι 
ισχυρίζονται οι ίδιοι ούτε το τι νομίζει ο κοσμος γι’ 


17 

















αυτους, αλλα τι σημαινβι να είναι, κανείς συντεχνιακός 
ηγέτης σήμερα. 

(Η συντεχνιακοί ηγετες βρίσκονται, απο οικονομική 
κσν κοινωνική άποψη σε πολύ διαφορετική θέση απο τα 
απλα μέλη της συντεχνίας, τα οποία υποτίθεται οτι 
εκπροσωπούν. Οταν είναι έμμισθοι έχουν συνήθως μεγα¬ 
λύτερο μισθό ή τουλάχιστον αλλα ωφελήματα (ταξίδια, 
δείπνα, δώρα, γνωριμίες κλπ), ευκολότερη δουλειά και 
ανώτερη κοινωνική θέση απο τα μέλη. 

Οταν δεν είναι έμμισθοι, όπως στις συντεχνίες 
των κρατικών των ημικρατικων και των τραπεζικών, 
είναι κοινο μυστικό οτι οποίος ανεβαίνει ψηλά μέσα 
στη συντεχνία, ανεβαίνει μετά και επαγγελματικό. 
Ακόμα, υπαρχουν ενα σωρό "μικροεκδουλευσεις” και 
καλοπιασματα (όπως μια θέση για τον συγγενή και 
αλλα παρόμοια), απο τα οποία ωφελούνται συχνά. 
Υπάρχει επίσης και γι 9 αυτους η αίγλη το κύρος και η 
κοινωνική προβολή που περιβάλλει ολους τους "υπευθυ- 

νους συνδικαλιστές ηγετες 11 στην υπόλοιπη κοινωνική 
ζωη τους. 

Ολα αυτα ισοδυναμουν με μια καθημερινή δωροδοκία 
των συντεχνιακών ηγετών οχι μονο απο την διεύθυνση 
αλλα και απο τον υπολοιπο κρατικό μηχανισμό, τις 
μεγάλες εφημερίδες, τα πολίτικα κόμματα και ολους 
τους υπολοίπους μηχανισμούς που στηρίζουν την εκμε¬ 
ταλλευτική μας κοινωνία, που τους δίνονται για να 
διατηρούν την "κοινωνική γαληνη" και τις "καλές 
βιομηχανικές σχεσεις". Ετσι οχι μονο είναι αλλα 
αισθάνονται και οι ίδιοι ανώτεροι απο τους εργάτες 
και υπάλληλους που εκπροσωπούν. 

Φυσικά δεν εχει ιδιαίτερη σημασία αν ξεκίνησαν 
απο άπλοι εργάτες ή υπάλληλοι, τώρα πια είναι κάτι το 
διαφορετικό. Ακόμα και αυτοί που έχουν μικρή θέση 
μέσα στον συντεχνιακό μηχανισμό πιέζονται και ελέγχο¬ 
νται παραπανω απο την οργανωμένη συντεχνιακή γραφειο¬ 
κρατία παρα απο τα εξατομικοποιημενα απλα μέλη, γιατί 
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σε τελευταία ανάλυση η βξελιξη τους και οι προσδοκίες 
τους εξαρτωνται κυρίως απο την ηγετική γραφειοκρατία. 
Εξαλλου ούτε κανένας απο αυτους εχει να αντιμετωπίσει 
ούτε την καρτα που χτυπάνε οι εργάτριες στην ένδυση 
ακόμα καν για να πάνε στην τουαλλετα, ούτε το βρισίδι 
καν την καθημερινή αβεβαιότητα για την διατηρηση της 
δουλειάς τους, ούτε την μηχανική και απάνθρωπη φύση 
της εργασίας τους. 

μεσάζοντες 

Για τους εργάτες, ο ταξικός αγώνας εχει σημασία 
επειδή μέσα απο αυτόν μπορούν να καλυτερέψουν την ζωη 
τους, αρα εχει σημασία όταν κερδίζουν εκείνους τους 
αγώνες απο τους οποίους εξαρτωνται ζωτικά θέματα, οχι 
μονο ο μισθός αλλα και οι συνθήκες δουλειάς, δηλαδη 
το πως περνούν το μεγαλύτερο μέρος της ζωής τους. 

Αντίθετα για τους γραφειοκράτες, αυτό που τους 
δίνει αξία και κοινωνική υπόσταση, όπως το αντιλαμβά¬ 
νεται η συντριπτική πλειοψηφια των συντεχνιακών, 
είναι ο ρολος του μεσάζοντα και του διαπραγματευτή 
αναμεσα στην εργατική τάξη και τους εργοδότες. Αρα 
για αυτους δεν είναι τοσο η νίκη ή το τι θα κερδιθει 
που εχει σημασία, αλλα να παίζουν αυτοί τον ποωτο 
ρολο στις σχεσεις αναμεσα σε εργάτες και εργοδότες 
και οι αγώνες να μην είναι τοσο σκληροί ώστε να απει- 
Λησβι πολύ η ησυχία τους. 

Ακόμα ολοι οι ανώτεροι συντεχνιακοί ηγετες 
λειτουργούν και καλοπερνούν μέσα στο ύπαρχον σύστημα, 
και θα Λειτουργούν επιτυχημένα (γι' αυτους), μονο αν 
το σύστημα το ίδιο λειτουργεί επιτυχημένα και υπάρχει 
οικονομική και κοινωνική "σταθερότητα”. Αν τα αιτή¬ 
ματα των εργατών απειλούν τις αναγκες της "εθνικής 
οικονομίας” (δηλαδη του ελληνοκυπριακού καπιταλισμού) 
και την κοινωνική "ομαλοτητα”, τότε πρώτα θα φροντί¬ 
σουν γι' αυτές τις αναγκες θυσιάζοντας τις αναγκες 
των εργατών. Ε τσ ι φροντίζουν να παρουσιάζουν τις 
αναγκες των ελληνοκυπρίων αστών (που συμφωνουν σε ενα 
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0αθμο με τα δικά τους συμφέροντα) σαν λιγο-πολυ ίδιες 
με τα συμφέροντα των εργατών, καλύπτοντας τις με τον 
γενικό ορο "οικονομία του τοπου”: 

”.·.αν θελουμε να κρατήσουμε αυτό που 
βχουμε κερδίσει και να το βελτιώσουμε, η οικονο¬ 
μία του τοπου πρεπει οχι μονο να διατηρήσει τη 
σταθερότητα της αλλα καν να συνεχίσει σταθερα 
την ανάπτυξη της. 

Αν θελουμε λοιπον να προωθήσουμε πιο πέρα 
τους στρατηγικούς μας στοχους, δηλαδη να βελτιώ¬ 
σουμε περισσότερό το βιοτικο μας επίπεδο, να 
κάνουμε δικαιότερη την κατανομή του εθνικού 
εισοδήματος, να βελτιώσουμε την απασχόληση, 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΜΒΑΛΟΥΜΕ ΣΤΗ ΣΤΑΘΕΡΗ ΠΡΟΟΔΟ ΤΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ. 

... σε κείνους που που επιδιώκουν βελτίωση του 
βιοτικού επίπεδου παραμελώντας και αγνοώντας την 
προοδο και την ανάπτυξη της οικονομίας εμείς 
λεμεν οτι επιδιώκουν απραγματοποίητους στοχους” 
(ομιλία Ζιαρτιδη Εργατικό Βήμα 21-11-79.) 

Πολύ χαρακτηριστικό οτι τους ενδιαφέρει πρώτα 
απο ολα ο ρολος τους σαν μεσάζοντες και διαπραγματευ¬ 
τές είναι οτι κρατουν την πιο σκληρη στάση όταν 
πρόκειται για θέματα αναγνώρισης της συντεχνίας ή 
άρνησης της εργοδοσίας να διαπραγματευτεί μαζί τους ή 
καποιας προκλητικής αθέτησης υπόσχεσής;-της εργοδο¬ 
σίας, δηλαδη στις περιπτώσεις εκείνες οπού κινδυνεύει ή 
θίγεται το κύρος τους ή η ίδια η υπαρξη-τους - Κάτι 
παρομοιο όπως θα δούμε συνεβηκε σε ενα βαθμό και στην 
απεργία της ένδυσης. 

Ακόμα, οσο μεγαλύτερη πρωτοβουλία και ανεξάρτητη 
δράση έχουν τα μέλη, τοσο μειώνεται η δίκια τους 
σημασία, αξία και σπουδαιοτητα, τοσο φευγουν απο το 
προσκήνιο. Ακόμα και για τα πιο ασήμαντα θέματα ή 
και σε θέματα που συμφωνουν και οι ίδιοι βλέπουν με 
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καχυποψία και ανησυχία οποιαδηποτε πρωτοβουλία της 
βάσης - όπως την κυκλοφορία ενός φυλλαδίου, το μάζεμά 
υπογραφών ή την οργάνωση συμπαράστασης σε κάποιο 
κλάδο που απεργει. Αντίθετα τους αρεσει να εμφανί¬ 
ζουν σαν αγώνες τις "σκληρές διαπραγματεύσεις" τους 
με τους εργοδότες ή την κυβέρνηση. 

οι δυο ψυχές της γραφειοκρατίας 

Αν όμως εχει καταφέρει η γραφειοκρατία να ξεφυ- 
γει απο τον ελεγχο της εργατικής τάξης, δεν μπορεί 
κιόλας να υπάρξει ανεξάρτητα απο αυτή. Εξαρταται απο 
τους εργαζομένους που είναι κατα κάποιο τροπο η 
"πελατεία" της και μονο με την αναγνώριση ή έστω την 
ανοχή τους μπορεί να υπάρχει και να εχει αυτή τη 
θέση. Δεν μπορεί να υπάρξει ούτε χωρίς την εργατική 
τάξη αλλα ούτε και φανερα εναντία της. Αντίθετα 
είναι υποχρεωμένη οχι μονο να εμφανίζεται σαν κομμάτι 
της αλλα και σαν υπερασπιστής των συμφερόντων της. 

Σε συνθήκες "καλών βιομηχανικών σχεσεων" και 
στις "ομαλές περιόδους” του καπιταλισμού τα προνομία 
της γραφειοκρατίας διατηρούνται χωρίς να έρχονται 
σε σύγκρουση με τα μέλη των συντεχνιών, και αυτή η 
αντίφαση μεταξύ των συμφερόντων της γραφειοκρατίας 
και των συμφερόντων της εργατικής τάξης "κρύβεται". 
Σε τετοιες περιόδους η ίδια η εργατική τάξη (τουλάχι¬ 
στον τα πιο βολεμένα τμήματα της) οχι μονο ανέχεται 
αλλα και συμφωνεί με την γραφειοκρατία για "σταθερή 
προοδο της οικονομίας του τοπου", "αυξήσεις σύμφωνα 
με την παραγωγικότητα” κλπ. Ακόμη και τα πιο μαχη¬ 
τικά τμήματα δεν είναι καθολου δύσκολο για την 
γραφειοκρατία να τα πείσει στηριγμένη πάνω σε καποια 
λίγα που μπορεί να προσφέρει ο καπιταλισμός στις 
περιόδους αυτές. 

Η αντίθεση συμφερόντων βγαίνει στην επιφάνεια 
στις ανώμαλες περιόδους, οπού ενω η ταξική συνεργασία 
χάνει κάθε νόημα για τους εργάτες όταν γίνεται φανερό 
οτι οι "θυσίες” που τους ζητουν δεν έχουν αντικρυσμα, 
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γι,α τους γραφειοκράτες οχι μονο συνεχίζει να εχει 
νόημα αλλα δυναμώνει η ανησυχία τους μπροστά στους 
κίνδυνους για την "εθνική οικονομία". 

Ετσι ενω δεν υπάρχει περίπτωση να "πεισθει" απο 
τους εργαζομένους για τίποτα, επειδή ακριβώς βρίσκε¬ 
ται, σε διαφορετική θέση απο αυτους, μπορεί εξαιτιάς 
αυτής της εξάρτησης της απο την εργατική τάξη, να 
πιεστεί . Τότε όμως θα πρεπει να περιμένουμε οτι ενω 
θα προσπαθήσει να καλυφτεί, και να υποκριθει οτι 
υποστηρίζει αυτό που θέλουν οι εργαζόμενοι, είναι 
σίγουρο οτι θα συνεχίσει στα κρυφά το σαμποταρισμα 
των αγωνων τους. 

Πρεπει ακόμα να δούμε μιλώντας για την Νοτιά 
Κύπρο και τη σχέση που εχει το μεγαλύτερο και ικανό¬ 
τερο κομμάτι της συντεχνιακής γραφειοκρατίας, αυτό 
της ΠΕΟ, με το ΑΚΕΛ το οποίο χαρακτηρίζεται ακριβώς 
απο την ίδια αντίφαση. Την εξάρτηση δηλαδη απο την 
εργατική τάξη και ταυτόχρονα την αντίθεση των συμφε¬ 
ρόντων του με τα συμφέροντα της εργατικής τάξης: θα 
θυμίσουμε μερικά πραγματα σχετικά γνωστά στους περισ¬ 
σοτέρους, δηλαδη το κοινωνικό κύρος των ηγετών του 
ΑΚΕΛ, τις σχεσεις τους με την "καλή κοινωνία", αλλα 
και το γεγονος οτι διαχειρίζονται ενα υπολογίσιμο 
αριθμό απο μεγάλες μαλιστα επιχειρήσεις πραγμα που 
τους κάνει να νοιάζονται οσο και οι αστοί για τις 
επιδόσεις της εθνικής οικονομίας. 

ολα καλα για την γραφειοκρατία 

Γενικά όμως η γραφειοκρατία των ελληνοκυπριακών 
συνδικαλιστικών οργανώσεων "περνάει καλα" εδω και 
χρονιά, στηριγμένη στην "εθνική ενότητα" λογω του 
Κυπριακού και τη σχετικά καλή πορεία του κυπριακού 
καπιταλισμού. Οχι μονο έχουν δεκαετίες για να δουν 
τον οποιοοηποτε διωγμό απο το κράτος, αλλα τους 
"γλυφουν" ολοι, εφημερίδες, κόμματα, ΟΕΒ σαν "υπευθυ- 
νους", "συνετούς" και ολα τα αλλα, κάτι που δεν 
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παραλειψαν φυσικά να κανουν και μετά το σπάσιμο της 
απεργίας στην ένδυση: 

"Οφείλουμε να επαινέσουμε τοσο την εργοδο- 
τικη πλευρά, οσο και τα εργατικά συνδικάτα για 
το ψηλό αίσθημα ευθυνης και το πνεύμα συνεργα¬ 
σίας και κατανόησης που εδειξαν στην αντικρυση 
των προτάσεων του κ. Μουσιουττα. Ιδιαίτερα 
επαινούμε τις ηγεσίες της ΠΕΟ και ΣΕΚ για τον 
τροπο που χειρίστηκαν το θέμα και οδήγησαν τα 
μέλη τους στις ορθές αποφάσεις μέσα απο δημοκρα¬ 
τικές διαδικασίες." ("Οικονομική" 16/5/87) 

Ακόμη το ποσοστο συνδικαλισμένων εργατών στη 
Κύπρο, στους οποίους χρωστούν ολα τα καλα της ζωής 
τους, είναι πάνω απο 807., ίσως το ψηλότερο στην 
Ευρώπη. Οσο δε για συναγωνισμό, οι δυο μεγάλες Ομο¬ 
σπονδίες, η ΠΕΟ της Αριστερός και η ΣΕΚ της δεξιάς 
καταφέρνουν και "συνδιαζουν" τη πιο "σκληρη ιδεολο¬ 
γική αντιπαράθεση" ενω συγχρόνως έχουν να λενε οτι 
όταν πρόκειται για τα συμφέροντα της "εργατικής 
τάξης" (δηλαδη τα δικά τους), είναι παντα ενωμένοι, 
μια αλήθεια που φάνηκε πολύ καθαρα και στην απεργία 
της ένδυσης. Ολα καλα και αγία στο συνδικαλιστικό 
κίνημα, και οι γραφειοκράτες του δεν μπορούν παρα να 
νοιώθουν πολύ ικανοποιημένοι με τον εαυτό τους και 
την θέση τους στην κοινωνία και να μην έχουν κανένα 
λογο να ταράζουν τα καλώς κείμενα. 

Σαν αποτέλεσμα, ήταν πολύ συνηθισμένο να ακού¬ 
σεις απο εναν εργαζόμενό οτι "οι συντεχνιακοί καλα 
την έχουν, και για να κανουν οτιδήποτε θέλουν σπρώξι¬ 
μο". Σε αυτό τώρα θα προστεθεί σίγουρα και μια 
έντονη εντύπωση οτι όταν πρόκειται για ξεπούλημα δεν 
θέλουν κανένα σπρώξιμο! 

Παρόλα αυτα, στην ένδυση προώθησαν τον αγώνα 
επειδή κινδύνευε αμεσα και το κύρος των γραφειοκρα¬ 
τών. Πρώτα, εξαιτιας της άρνησης των εργοδοτών να 
εφαρμόσουν την συμφωνία που υπόγραψαν για αυξήσεις 
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πάνω απο την παραγωγικότητα για τους "χαμηλόμισθους". 
Ετσι περισσότερη σημασία γία την γραφείοκρατΊα ειχ© 
να ξεπεραστει το 37., άσχετο ποσο, και να "αποκαταστα- 
θε-ι η αλήθεια”, ώστε να μην βγουν ψεύτες: 

"Πιθανό ο αγώνας των εργαζόμενων στην 
ένδυση ν' αποφευγετο αν το Υπουργείο Εργασίας 
εβρισκε τη τόλμη ν' αποκαταστησει την αλήθεια 
για τη συμφωνία της 27/2/1987 αναφορικα με την 
ΑΤΑ και το ύψος των εργατικών διεκδικήσεων, αν 
επιβεβαίωνε πως η ηγεσία του συνδικαλιστικού 
κινήματος διευκρίνισε πως για τους χαμηλα αμει- 
βομενους και ειδικά για τους εργαζομένους στην 
βιομηχανία ένδυσης οι διεκδικήσεις θα ησαν 
ψηλότερες της παραγωγικότητας" Εργατικό Βήμα 
13/5/87 

"... η αύξηση που κερδιθηκε ανέρχεται σε Λ 1.62 
ποσο που αντιστοιχεί στο 4,37. του μέσου εβδομα¬ 
διαίου μισθού. Και αν ακόμα ληφθει υπόψη οτι τα 
Α 0.25 θα δωθουν απο την 1η του Μαη η αύξηση που 
κερδιθηκε ανέρχεται σε 3.57. του μέσου εβδομαδια¬ 
ίου μισθού ποσο που ξεπερνά το 37. το οποίο 
θεωρείται σαν το ποσοστο της παραγωγικότητας." 
Εργατικό Βήμα 13/5/87 

Δηλαδη, το 3.57., εφοσον ήταν πάνω απο το 37., 
εφθανε στην γραφειοκρατία, μια και καταφερε να εξανα¬ 
γκάσει τους εργοδότες να κρατήσουν την συμφωνία για 
αυξήσεις πάνω απο το 37. για τους χαμηλόμισθους. Με 
την ευκαιρία εκείνο το "και αν ακόμα ληφθει υπόψη οτι 
τα 25 σεντ θα δωθουν απο την 1η του Μαη" είναι χαρα¬ 
κτηριστικό για το πως το παζαρεύει η γραφειοκρατία με 
τους εργαζομένους. Διότι φυσικά οι εργαζόμενοι δεν 
μπορούν να μη το παρουν υποψη. Αυτή ήταν και η 
τελευταία φορά που είδαμε την παραδοχή οτι οι αυξή¬ 
σεις ήταν 3.57. Απο κει και μετά μονο το 4.37 εμφα¬ 
νίζεται , και δεν "λαμβανονταν υποψη" το αδιάφορο για 
αυτους γεγονος οτι τα αναδρομικά των κερδισμένων απο 
την απεργία δοθήκαν μονο μετά την 1η του Μαη. 
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Οταν τελικά το ζητημα του κυρους τους ξεπερα- 
στηκε τους ενδιεφερε πια μονο η κατασταση της "οικο¬ 
νομίας του τοπου", και η σημαντική αύξηση των εξαγω¬ 
γών την εποχή που άρχισε η αγώνας στην ένδυση, που θα 
θίγονταν απο την συνέχιση της απεργίας, κάτι που 
άγγιζε την πιο ευαίσθητη χορδή της ψυχής τους. 

Με αυτα δεν θελουμε βέβαια να πούμε οτι δεν 
χρειάζεται να γίνονται αγώνες και για θέματα αρχής 
και κυρους του εργατικού κινήματος. θελουμε απλα να 
τονίσουμε την διάφορά αναμεσα σ' αυτές τις περιπτώ¬ 
σεις που οι συντεχνιακοί ηγετες ζωντανεύουν και τις 
περιπτώσεις οπού ενω θίγονται τα υπόλοιπα συμψερο- 
ντα-μας αυτοί κανουν την παπια και να ξανατονισουμε 
οτι αυτό δεν είναι τυχαίο , αλλα οφείλεται και εξηγεί¬ 
ται απο την ίδια τους τη θέση και κατασταση. 

Τέλος το κύρος των γραφειοκρατών κινδύνεψε και 
απο την αντίδραση των ίδιων των εργαζόμενων στη 
συμφωνια που έκαναν με τον υπουργο και τους εργοδό¬ 
τες. Κινδύνεψε οχι μονο απέναντι στους εργοδότες και 
την κυβέρνηση προς τους οποίους είχαν δεσμευτεί αλλα 
και απέναντι σε ολους τους εργαζομένους αν δεν κατα- 
φερνε να "πείσει" τους εργαζομένους στην ένδυση να 
δεχτούν την πρόταση του υπουργου. Τι είδους "υπεύθυ¬ 
νη" και "ικανή" ηγεσία θα ήταν όταν το πιο χαμηλό 
κομμάτι της εργατικής τάξης θα μπορούσε να τους 
προσβάλλει όπως τους προσβαλλαν στην Γενική Συνέλευση 
και να τους βγάλει την ρετσίνια οτι είχαν άδικο; Με 
ποιο πρόσωπό θα στέκονταν μπροστά στον κοσμο αν η 
απεργία συνεχίζονταν και, ακόμα χειρότερα, κερδίζο¬ 
νταν; 


Φυσικά το στραπατσαρισμα δεν το γλύτωσε τελείως 
διότι ακόμη και τα αποτελέσματα της μυστικής ψηφοφο¬ 
ρίας που ανακοίνωσαν οι ίδιοι εδειξαν οτι ενα μεγάλο 
μέρος των εργαζόμενων δεν "πειστικόν , κάνει όμως οτι 
μπορεί, μια και μονο αυτή εχει πια την δυνατότητα να 
μίλα, για να το περιορίσει και ακόμα να περηφανεύεται 
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οτι η απεργία. . . εδωσε και, στους απεργούς την ευκαι¬ 
ρία για τα δικά τους συμπεράσματα και, εκτιμήσεις. 
Οτι η ηγεσία τους που καθοδήγησε και, διεξηγαγε τον 
αγώνα τους... τον καθοδήγησε σωστά. Οτι η συμφω¬ 
νία. . . ήταν η καλύτερη που μπορούσε να επιτευχθεί, Μ 
(Εργατικό Βήμα 27/5/87) 
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ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΤΑΞΗ 


Αυτή την στιγμή είναι σίγουρο οτι, η απογοήτευσή 
βιναι πολύ μεγάλη και μαλιστα σε μαζικό επίπεδο, 
ιδιαίτερα μετά την θυματοποιηση που ακολούθησε με την 
απόλυση εργαζόμενων και μαλιστα των πιο μαχητικών 
κατα την απεργία. 

Απο την άλλη όμως σε κάποιες μειοψηφιες εργατών 
θα δωθει η ευκαιρία να αρχίσουν να σκέφτονταν πνο 
κρντνκα γνα τον ρολο της συνδνκαλνστνκης γραφειοκρα- 
τνας. Είναι χαρακτηριστικο οτν καν σε άλλους κλάδους 
άσχετους με την απεργνα προκαλεσε τόση δυσαρέσκεια η 
στάση της γραφειοκρατίας } που μερικόν εκφραζαν τη 
διάθεση να αποχωρήσουν απο τα συνδικάτα. 

Η ΜΥΣΤΙΚΗ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ 

Η μυστική ψηφοφορία καν μαλιστα στα εργοστάσιά 
εγννε σχεδόν ”ομαλα”, όπως επεδιωκε η γραφειοκρατία. 
Αυτό είναι ίσως η μεγαλύτερη ήττα που καταφεραν 
εργοδοσία κράτος και συνδικαλιστική γραφειοκρατία στο 
εργατικό κίνημα της Ν. Κυπρου γενικότερα. Και αυτό 
διότι ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΘΗΚΕ σε ενα θαθμο αυτή η τακτική. 
Που σημαίνει απλα και πολύ δυσάρεστά οτι θα είναι πιο 
εύκολο να χρησιμοποιείται απο δω και μπρος οπού και 
οποτε το κρίνει σωστό η συνδικαλιστική γραφειοκρατία 
και κινδυνεύει να καθιερωθεί . 

Για το ποσο ξεκάθαρες είναι αυτές οι προθέσεις 
τους φαίνεται και σε άρθρο του Διγκλη στο Εργατικό 
Βήμα της 20/5/87: 

"Η ΜΥΣΤΙΚΗ ψηφοφορία μεταξύ των εργαζόμενων 
ένδυσης αποτελεί μια σημαντική καινοτομία για το 
συνδικαλιστικό κίνημα στον ιδιωτικό τομέα που 
πρεπει να εκτιμηθει η σημασία της για το μέλλον. 
Αποτελεί ενα καινούργιο θεσμό που πρεπει να 
αξιολογηθεί στις καινούργιες οικονομικο-κοινωνι- 
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κες συνθήκες που ωδηγησαν στην δημιουργία μιας 
σχετικά πολυάριθμης [σιγά, τότε στην Αγγλία και 
Ελλαδα επρεπε να εφαρμόζεται απο πριν 100 χρο¬ 
νιά] εργατικής τάξης σε διάφορους κλάδους της 
οικονομίας. Αυτός ο θεσμός αποτελεί έκφραση της 
εργατικής δημοκρατίας και σε τελευταία αναλυση 


αναγεται στσ 

> ρολο που 

πρεπει να διαδραματίζουν 

οι. νδνες ον 

μάζες των 

εργαζόμενων στους χειρι- 

σμους των 

προβλημάτων 

τους απο την συνδικαλι- 


στικη ηγεσία . 


Για να την νομιμοποιήσουν και να την καθιερώσουν 
όμως επρεπε να την παρουσιάσουν σαν αποδέκτη απο τους 
εργαζομένους. Ετσι αποκρυψαν το γεγονος οτι αρκετοί 
εργαζόμενοι δεν ήθελαν να παρουν τα ψηφοδέλτια και να 
ψηφίσουν και οτι κάπου έσπασαν και μια κάλπη. 


”0ι Συντεχνίες Ενδυσης ΠΕΟ και ΣΕΚ ανακοινώνουν 
οτι η μυστική ψηφοφορία των εργαζόμενων στη 
βιομηχανία ένδυσης, στην οποία υποχρεωθήκαν 
[γιατί υποχρεωθήκαν και απο ποιους;] να καταφυ¬ 
γουν για να εκφρασουν οι εργαζόμενοι ελεύθερα 
[ελεύθερα απο ποιον αρραγε;] και δημοκρατικά την 
άποψη τους διεξηχθη με παραδειγματική τάξη.” 
(ανακοίνωση των ΠΕΟ και ΣΕΚ την 12/5/87) 


Για να καταλαβουμε τι σημαίνει αυτή η "καινοτο¬ 
μία”, δεν χρειάζεται να πάμε μακρια. Το κυριοτερο 
που ζητούσε επίμονα η θατσερ και ολα τα Αγγλικά μέσα 
ενημέρωσης στην μεγάλη απεργία των ανθρακωρύχων ήταν 
ακριβώς να γίνουν μυστικές ψηφοφορίες, κάτι που (προς 
τιμή του), το συνδικάτο των ανθρακωρύχων το απερριπτε 
συνεχεία. Το ίδιο μέτρο στην Ελλαδα όταν το προώθησε 
η κυβέρνηση Παπανδρεου οδηγησε σε απεργίες κινητοποι¬ 
ήσεις και συγκρούσεις των απεργών με την αστυνομία. 

Γιατί όμως δεν υποστηρίζουμε την μυστική ψηφοφο¬ 
ρία στις συντεχνίες; Αυτό πρεπει να γίνει πολύ καλα 
κατανοητό για να μη αποκρυψουμε το μεγεθος και την 
σοβαρότητα της ήττας. Το μεγαλύτερο πρόβλημα των 
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εργατών είναι παντα η απομόνωση. 0 καθένας μονος του 
είναι πολύ φυσικό να φοβαται και να νοιώθει ανήμπο¬ 
ρος, είναι πολύ φυσικό να σκέφτεται πρώτα και κυρία 
τα δικά του προβλήματα που του προκαλει η απεργία, 
την απώλεια μισθών, τον κίνδυνο της απόλυσης και της 
θυματοποισης γενικότερα, το οτι ο εργοδότης θα τον 
βλεπει απο δω και μπρος με κακό μάτι. Σε κάθε σοβαρή 
απεργία, κάθε εργάτης, ιδιαίτερα οι μαχητικοί, δια¬ 
κινδυνεύουν ολα αυτα και αλλα πολλά, και όταν μιλάμε 
για ηρωικούς απεργούς δεν πρόκειται απλα για κούφια 
λόγια και μεγάλες κουβέντες. 

Επειτα υπάρχει και η δυσπιστία απέναντι στους 
συνάδελφους. Οποιος εχει έστω πλησιάσει σε εργοστά¬ 
σιο ή γραφείο ξερει τους ανταγωνισμούς, τις αντιζηλί¬ 
ες, την ελλειψη συναδελφικότητας που καλλιεργείται σε 
”ομαλες Η περιόδους αναμεσα στους εργαζομένους, οχι 
μονο απο τον εργοδότη αλλα και απο τις πραγματικές 
και δύσκολες συνθήκες ζωής και δουλειάς μας. Είναι 
ενα απο τα πιο σημαντικά αποτελέσματα κάθε μαχητικής 
απεργίας οτι διαλύει με μεγάλη ταχύτητα αυτα ακριβώς 
τα πραγματα και βάζει στην θέση τους την συναδελφικό¬ 
τητα μπροστά στον κοινο εχθρό. 

Μια ζωντανή Γ.Σ., συγκεντρώνοντας μαζί εργαζομέ¬ 
νους απο πολλά εργοστάσιά, είναι ακόμα πιο αποτελε¬ 
σματική. 0 ενθουσιασμός είναι μεταδοτικός, η αίσθηση 
της συλλογικής δύναμης μπορεί να ανθίσει. Και, για 
τους πιο αναποφασίστους και φοβισμένους, λειτουργεί 
σε μια μαζική Γ.Σ. ακόμα πιο έντονα και το αίσθημα 
της ντροπής απέναντι στους συνάδελφους τους: Εκείνο 
που ενοχλεί περισσότερό κάθε απεργοσπάστη ή επίδοξο 
απεργοσπάστη είναι η γνώμη των συνάδελφων του. Είναι 
χαρακτηριστικές ιστορίες απο απεργίες που απεργοσπά¬ 
στες οι οποίοι μπήκαν κρυφά στο εργοστάσιο προσπαθη 
σαν με κάθε τροπο να αποφυγουν την αποκάλυψη τους 
στους συνάδελφους τους. Στη μυστική ψηφοφορία ο 
εργάτης απομωνονεται και ταυτόχρονα γλυτώνει απο τα 
βλέμματα των συνάδελφων του. Πρεπει να το πούμε 
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^4Ωρ Ρ ρππΛ-7^ ΥΣ:ΤΙΚΗ ΨΗΦ0Φ0ΡΙΑ ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΤΟΝ 
ΚΑΘΕ ΕΡ ΓΑΖΟΜΕΝΟ ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΑΤΙΜΩΡΗ ΤΑ ΑΠΕΡΓΟΣΠΑΣΤΗΣ. 

0 συνδυασμός της μυστικής ψηφοφορίας μέ την 
ιεξαγωγη της μέσα στο εργοστάσιο, μπροστά στο φοβο 
που προκαλει η παρουσία και οι απειλες του αφεντικού, 
και μακρια απο την παρουσία των συνάδελφων των άλλων 
εργοστασίων, μπορεί να είναι, ιδιαίτερα στα μικρά 
εργοστάσιά, ακαταμάχητος. Πολύ περισσότερό μαλιστα σ' 
αυτή την περίπτωση που υπήρχαν και οι απειλες των 
γραφειοκρατών οτι δεν πρόκειται να υποστηρίξουν τυχόν 
απόφαση τους για συνέχιση της απεργίας, και οτι θα 
χασουν και αυτα που τους έδιναν, απειλες που στην 
Γ.Σ. πολύ δύσκολα θα έπιαναν τοπο και που ούτε τόλμη¬ 
σαν καν να τις πουν. 

Ακόμα και ο τροπος που οι γραφειοκράτες δικαιο¬ 
λόγησαν εκ των υστέρων την μυστική ψηφοφορία δείχνει 
παραστατικό το τι ήθελαν, "ομαλές συνθήκες”, δηλαδη 
ησυχία και απομόνωση: 

Αυτα τα αποτελέσματα αποτελούν δικαίωση 
της ηγεσίας του συνδικαλιστικού κινήματος, 
δικαίωση της υπευθυνότητας και της λογικής. Η 
μυστική ψηφοφορία κατέστη αναγκαία για να μπορέ¬ 
σουν οι εργαζόμενοι μέσα σε ομαλές συνθήκες να 
εκφρασουν ελεύθερα και δημοκρατικά την άποψη 

Βήμα 13/5/87) Γ * ^ Π *° 

Τελικά εκτος^απο τα αλλα η μυστική ψηφοφορία 
σημαίνει οτι κινδυνεύουν να απονεκρωθουν και οι Γ.Σ. 
Είναι γνωστό οτι η συμμέτοχη είναι πιο μαζική σε Γ.Σ. 
που πρόκειται να παρουν καποια απόφαση, οτι ο κοσμος 
πάει εκεί για να ψηφίσει. Αν φύγει αυτό το κίνητρο, 
οι Γ.Σ. θα "γεμίζουν" (δηλαδη θα είναι άδειες) μονο 
απο τους συντεχνιακούς ηγετες, και απο τους λίγους 
φανατικούς” μαχητικούς εργάτες που όμως δεν θα έχουν 
πια την ευκαιρία να απευθυνθούν στους συνάδελφους 
τους. 
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ΠΏΣ 9Α ΠΑΜΕ ΜΠΡΟΣΤΑ 

Δυστυχώς η εργατική τάξη στη Ν.Κύπρο θα γνωρίσει 
καν άλλες τετονες καν πολύ χενροτερες ήττες, μεχρν να 
νονωσεν οτν μπορεν καν πρεπεν να στηρνχθεν στην δνκνα 
της δράση καν αυτοοργανωση καν να αντνμετωπνσεν ετσν 
σωστά την συνδνκαλνστνκη γραφενοκρατνα. Εχεν ακόμα 
πολύ δρομο να δνανυσεν μεχρν να ξεπερασεν τον δνκο 
της ρεφορμνσμο καν εθννκνσμο, μεχρν να χτνσεν την 
δνκνα της ηγεσνα καν να δημνουργησεν το δνκο της 
κννημα, μέσα στνς συντεχννες αλλα ανεξάρτητο απο την 
γραφενοκρατνα τους. Σνγουρα η απεργνα στην ένδυση ή¬ 
ταν μνα πολύ σημαντνκη εμπενρνα προς την κατεύθυνση 
αυτή. Καν στην κατανόηση αυτής της εμπενρνας καν των 
άλλων παρομονων που θα ακολουθήσουν πρεπεν να Βοηθή¬ 
σουν ον επαναστάτες στην Νοτνα Κύπρο. 

Πονες ενναν αυτές ον εμπενρνες; 

Τα γεγονότα που επανξαν καθορνστνκο ρολο ήταν 
οτν δεν παρθηκαν αποφασενς στην Λεμεσό καν Λαρνακα, 
ετσν δόθηκε καπονο πρόσχημα στην μυστνκη ψηφοφορνα, 
δνοτν δεν υπήρχε καθαρή Παγκυπρνα απόφαση όλων των 
συνελεύσεων εναντνον της αποδοχής της πρότασης Μουσν- 
ουτα, καν το οτν ακόμα καν ετσν δεν σαμποταρνστηκε 
οσο πνο οργανωμένα καν αποφασνστνκα γννονταν η μυ¬ 
στνκη ψηφοφορνα της Τρντης 12-5-87. 

θα μπορούσε να συνεχνστεν αν αποφεύγονταν αυτα η 
απεργνα; Ενναν μάλλον απνθανο αλλα οχν αδύνατο. 
Πάντως αυτό που σνγουρα θα συνεβαννε θαταν οτν το 
ξεσκεπασμα της γραφενοκρατνας θαταν μεγαλύτερο, καν 
θα φαννοταν πνο καθαρα οτν η απεργνα εσπασε απο τους 
γραφενοκρατες καν οχν επενδη ον εργαζόμενόν το θέλη¬ 
σαν. Ετσν θα υπήρχε μνκροτερη απογοήτευσή στα εργο- 
στασνα καν μεγαλύτερη ενότητα, κατν που θακανε πνο 
δύσκολη την θυματοπονηση, ενω τώρα υπαρχεν δνασπαση 
καν δναχυτη η καχυποψνα γνα το τν ψηφνσε ο καθένας. 
Καν το σπουδανοτερο, δεν θα καθνερώνονταν, τουλαχν- 
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στον οχ\, τοσο εύκολα, π μυστική ψηφοφορία στους 
χώρους δουλείας. 


Εκετνο που είναι, σίγουρο είναι οτι ήταν αδύνατο 
να "πεισθουν" με οποιοδηποτε τροπο οι γραφειοκράτες 
να υποστηρίξουν ειλικρινα και πραγματικό την απεργία 
αν συνεχίζονταν. 0 μονος τροπος να συνεχισθει η 
απεργία ήταν παρα την θεΧηση των γραφειοκρατών, αφού 
θα είχαν δεθεί και τυπικά τα χέρια τους με αποφάσεις 
Γ. Σ. που δεν θα μπορούσαν να αμφισβητηθούν. Μια 
επίσημη απεργία την οποία η γραφειοκρατία δεν θα 
μπορούσε να αμφισβητήσει αλλα που σίγουρα θα σαμπό¬ 
ταρε συνεχεία. 

θα μπορούσε να κερδιθει μια απεργία η οποία θα 
σαμποταρονταν ενεργητικά απο τους γραφειοκράτες; Αν 
π απάντηση σθ κάτι τέτοιο είναι γενικά και εκ τυν 
προτερων αρνητική, τότε δεν θα πρεπει να περιμένουμε 
καμμια πραγματική επιτυχία των εργαζόμενων, εξαιτιας 
του πραγματικού ρολού καν των πραγματικών συμφερόντων 
της γράφειοκρατιας. θαπρεπε δηλαδη να Βάλουμε σαν 
μονο στοχο μας την αλλαγή της σημερινής γραφειοκρα¬ 
τίας με μια ”πιο αριστερή" ή πιο "τίμια". Αν η 
εργατική τάξη επρεπε να περιμενει παντα να αλλαξει 
τνς συνδικαλιστικές ηγεσίες για να μπόρεσει να επιτυ- 
χεν οποιαδηποτε πραγματική νίκη, αν η μάχη δίνονταν 
εκλογικά καν οχν μέσα στην ταξνκη πάλη, τότε τα 
πραγματα θαταν πραγματνκα δύσκολα. 

Η κατασταση (ο ενθουσιασμός των εργατρνων καν η 
δύσκολη θέση των Βνομηχανων που ενχαν πραγματν παραγ- 
γελνες) μας επντρεπεν να υποθέσουμε οτν το κερδνσμα 
της απεργνας δεν θαταν αδύνατο, αν_ (το μεγάλο αν) 
υπήρχε ενα οργανωμένο, έστω καν πολύ μνκρο, τμήμα των 
εργαζόμενων, που θα είχε ξεκάθαρη συνείδηση γνα 
μερνκες δυσάρεστες πραγματικότητες, η σπουδανοτερη 
απο τνς οπονες ενναν ακρνβως οτν η γράφενοκρατνα δεν 
ενναν ένας αννκανος ή απρόθυμος φνλος που χρεναζεταν 
σπρωξνμο, αλΛα, όπως αποδενχθηκε πολύ καθαρα απο τα 
γεγονότα, ένας ενεργητικός, συνειδητός, ικανός, 
έμπειρος ενωμένος καν οργανωμένος εχθρός. Ενα τέτοιο 
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τμήμα εργαζόμενων με μια τέτοια συνείδηση δεν υπήρχε 
καν ουτ© μπορούσε να εμφανιστεί μέσα σε μια βδομάδά. 

Η απεργία θα χάνονταν. Ακόμα όμως καν έτσι, ον 
εμπειρίες που θα κερδνζε ενα κομμάτι της εργατικής 
τάξης θα ήταν πολύτιμες, έκτος απο το οτν δεν θα 
καθιερώνονταν τοσο ανετα η μυστική ψηφοφορία, πραγμα 
που αποτελεί ήττα γνα ολο το εργατικό κίνημα. 

0 ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑΣ 

Τν θα μπορούσε να κάνει μια συνειδητή πρωτοπο¬ 
ρία, έστω καν πολύ μικρή; 

α) θα επεδνωκε απο την αρχή της απεργνας να 
παρουν ον εργαζόμενόν οσο το δυνατό περισσότερό 
τον ελεγχο του αγώνα τους γνα να νοιωσουν λιγό¬ 
τερο εξαρτημένοι απο την γραφειοκρατία. Αυτό θα 
μπορούσαν να το κανουν προωθώντας εκλογες απερ- 
γιακων επίτροπων που θα αναλαμβαναν ον ίδιες να 
οργανωσουν την συμμέτοχη στην απεργία, την 
περιφρούρηση, καν τη συμπαράσταση απο αλλα 
εργοστάσιά καν κλάδους (αντιπροσωπείες να πάνε 
σε αλλα εργοστάσιά, μαχητικοί εργάτες στα αλλα 
εργοστάσιά να οργανωσουν εράνους, δώρα κλπ). θα 
προσπαθούσαν ακόμη να έχουν τον ελεγχο των 
εράνων και του απεργιακου ταμείου, και να ελεγ¬ 
χουν και να πιέζουν συνεχώς τους γραφειοκράτες 
οπού θα έδειχναν διάθεση να ξεπουλήσουν. Αυτά 
τα αναφέρουμε ενδειχτικα μονο, γιατί σίγουρα θα 
υπήρχαν και αλλα μικρά ή μεγαλα τέτοια που μονο 
μέσα στον ίδιο τον αγώνα μπορούσαν να φανουν. 

β) θα προσπαθούσε να λύσει το πρόβλημα της 
σύνδεσης - αλληλοπληροφορησης - συντονισμού 
αναμεσα στους πρωτοπόρους εργάτες στα διάφορά 
εργοστάσιά και αναμεσα στις πόλεις ακόμα. Κάτι 
τέτοιο θα περιόριζε τις δυνατότητες της γραφειο¬ 
κρατίας στις Γ.Σ. της Δευτέρας στην Λεμεσό και 
την Λαρνακα διότι θα μπορούσαν να επεμβουν εκεί 
και να μην αφησουν να περάσει η απατεωνιό μιας 
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απεργιακης Γ. Σ. που "δεν παίρνει απόφαση" και θα 
εκανε δυνατό το οργανωμένο σαμποταρισμα της 
μυστικής ψηφοφορίας την Τρίτη απο ενα αριθμό 
εργοστασίων. Ηδη σε ανοργάνωτη μορφή υπήρξε 
αντίθεση στην ψηφοφορία απο εργαζομένους που δεν 
ήθελαν να ψηφίσουν. 

γ) Φυσικά για να γίνουν τα προηγούμενα θα επρεπε 
να μπορούν αυτοί να φτάνουν έγκαιρα σε κοινή 
γραμμή στα Βασικα αυτα ζητήματα. Δύσκολο, αλλα 
αυτό χρειάζεται. Στο κάτω κάτω η γραφειοκρατία 
της ΠΕΟ και της ΣΕΚ που υποτίθεται οτι απέχουν 
τοσο ιδεολογικά, τα καταφέρνουν και παντα όταν 
χρειάζεται έχουν κοινή γραμμή. Αυτό δείχνει 
ακριβώς την τεράστια ενότητα συνειδητοτητα και 
ανωτερότητα της συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας. 
Οποιος δεν καταλαβαίνει αυτό δεν θα μπορέσει να 
δει ποσο μεγάλες είναι οι δυσκολίες αυτου που 
χρειάζεται να γίνει. 

κίνημα Βάσης 

Εδω θα πρεπει να τονίσουμε οτι όπως η οργάνωση 
της εργατικής τάξης σε συντεχνίες είναι απαραίτητη, 
έτσι είναι αναπόφευκτη και η ύπαρξη της συντεχνιακής 
γραφειοκρατίας, με ολα τα προβληματα-της. Καθήκον 
των επαναστατών είναι να δουλευουν μέσα σε αυτές τις 
συντεχνίες, αλλα ξέροντας ταυτόχρονα ποια ακριβώς 
είναι η φύση της ηγεσίας τους: 

"Γιατί... ολοι οι οπορτουνιστές, οι σωσιαλσωβι- 
νιστες ηγετες των συνδικάτων δεν είναι τίποτε 
άλλο παρα 'πρακτορες της αστικής τάξης μέσα στο 
εργατικό κίνημα'... Το να μη δουλεύεις [όμως] 
μέσα στα αντιδραστικά συνδικάτα, σημαίνει να 
εγκαταλείπεις τις οχι αρκετα αναπτυγμένες ή 
καθυστερημένες εργατικές μάζες στην επιρροή των 
αντιδραστικών ηγετών" (Λενιν, "0 Αριστερισμός" 
έκδοση Σπούτνικ, σελ. 45) 
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Κάθε απόπειρα όμως να λυθουν τα προβλήματα με 
την αλλαγή της ηγεσίας και μονο, είναι συνήθως κατα¬ 
δικασμένη να ξαναβρεθει μπροστά στις ίδιες καταστασ- 
θΐς που προσπάθησε να γιατρέψει, διότι οι πιεσεις και 
η κατασταση που γραφειοκρατικοποιησε την παλια ηγεσία 
δεν θα παψουν να επιδρούν και στην νεα, τουλάχιστον 
σε σχετικά ομαλές περιόδους για τον καπιταλισμό. 
Xρεια^εται και κάτι άλλο για να μπορέσουμε να πάμε 
μπροστά. Χρειάζεται ο ελεγχος της συντεχνιακής ηγε¬ 
σίας απο την βάση (τα μέλη της συντεχνίας), και η 
συνεχής πίεση της βάσης πάνω στην ηγεσία. 

Αυτόν τον ελεγχο και την πίεση μπορεί να τα 
ενασκήσει μονο ενα "κίνημα βάσης" , δηλαδη ενα οργανω- 

_ και μαχητικό τμήμα των εργατών , που δρα μέσα 

στην συντεχνία αλλα ανεξάρτητα απο την συντεχνιακή 
ηγεσία, που να σπρώχνει και τους υπολοίπους εργαζομέ¬ 
νους να δραστηριοποιούνται οι ίδιοι. 

0 ελεγχος της συντεχνιακής ηγεσίας δεν εινοι ο 
μονος ή έστω ο σπουδαιότερος λογος για τον τποιο 
χρειάζεται ενα κίνημα της βάσης. Ακόμα και η κα στε- 
ρη, πιο αδιάφθορη, εξυπνότερη ηγεσία που μπορε να 
υπάρξει, δεν μπορεί απο μονή της να απειληση τους 
εργοδότες ^και να κερδίσει οτιδήποτε, διότι μονο οι 
άπλοι εργαζόμενοι μπορούν σε τελευταία αναλυση να 
δώσουν την μάχη. Κανένας εργοδότης δεν φοβαται τις 
διαπραγματευτικές ικανότητες της συντεχνιακής ηγεσίας ή 
τι,ς μαχητικές ανακοινώσεις αν δεν υπάρχει μια ικανή 
και έτοιμη να αγωνιστεί και να τον απειληση στα κέρδη 
του εργατική 0αση. 0 λογος που επιμειναμε πάνω στο 
θέμα της συντεχνιακής ηγεσίας είναι επειδή είναι τοσο 
δυνατές οι σχετικές αυταπατες. 

Για να καταλαβουμε ποσο δυνατές είναι αυτές οι 
αυταπατες ακόμη και σ' αυτους που έχουν τις πιο καλές 
προθέσεις απέναντι στην εργατική τάξη αξίζει να δούμε 
πως αντιμετώπισε το ζητημα της μυστικής ψηφοφορίας η 
"Αριστερή Πτέρυγα της ΕΔΕΚ” 
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Οπως είπαμε και προηγούμενα ήταν η μονή πολίτικη 
οργάνωση που πραγματικό υποστήριζε την απεργία και 
μαλιστα εναντία στην "μεσολάβηση" του Υπουργού Εργα¬ 
σίας. Οχι μονο την υποστήριζε στα κείμενα της, αλλα 
πολλά μέλη της δούλεψαν πολύ σκληρά για να βρίσκονται 
κοντά στους απεργούς, και βοήθησαν στην οργάνωση 
ανοργάνωτων εργοστασίων. 

Ετσι κέρδισαν την εμπιστοσύνη πολλών απεργών 
εργατριών όπως φάνηκε απο τις γεμάτες μίσος ανακοινώ¬ 
σεις των γραφειοκρατών. Γι' αυτό όμως το λογο η θέση 
που πήραν την τελευταία ήμερα της απεργίας ήταν και 
πιο σημαντική, γιατί θα την υπολόγισαν οι εργαζόμενοι 
των οποίων την εμπιστοσύνη είχε κερδίσει. 

Ποια ήταν αυτή η θέση; Δυστυχώς, παρα τις καλές 
προθέσεις της, βοηθησε στο μέτρο των δυνάμεων της στο 
να διεζαχθει η ψηφοφορία "με παραδειγματική ταζη”. 
Σε προκυρηζη της που κυκλοφόρησε πριν την ψηφοφορία, 
παρολο που επεκρινε και την πρόταση της ηγεσίας των 
συντεχνιών και την ίδια την ψηφοφορία, ωστοσο καλουσε 
τους εργαζομένους να ψηφίσουν με "ψυχραιμία”: 

”0ι εργάτες πρεπει να προστατέψουν τον 
αγώνα τους απο τη διάσπαση. Ψύχραιμα πρεπει να 
δώσουν την απάντηση τους και μέσα απο την νεα 
ψηφοφορία. Η πρόταση Μουσιουτα πρεπει να απορ- 
ριφτει και οι Συντεχνίες να πειστούν να αναλα- 
βουν το βάρος του αγώνα....” (ολόκληρη η προκυ¬ 
ρηζη υπάρχει στο τέλος του κείμενου) 

Ενω αντίθετα θαπρεπε να τονίσουν ποσο δίκαιο θα 
είχαν οι εργαζόμενοι και ποσο σωστό και ωφέλιμο θα 
ήταν να "χάσουν την ψυχραιμία τους” και να αντιδρα- 
σουν στην μυστική ψηφοφορία μέχρι το σημείο, αν ήταν 
δυνατό, και σε οποιοδηποτε εργοστάσιο ήταν δυνατό, να 

μη γίνει . 

Αντί να καλεσει λοιπον τους εργαζομένους να 
αρνηθουν να ψηφίσουν όπως είχαν κάθε δικαίωμα και 
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ηθικό και νομικο και πολίτικο να κανουν (αφού είχαν 
ψηφίσει την προηγούμενη μέρα στη Γ.Σ.) βοηθησε στην 
ουσία στην αποδοχή αυτής της "καινοτομίας” οσο και αν 
την αναθεμάτισε εκ των υστέρων. Ετσι οσο πιο αποτε¬ 
λεσματικοί ήταν τις προηγούμενες ήμερες της απεργίας, 
οσο περισσότερό είχαν κερδίσει την εμπιστοσύνη των 
πιο πρωτοπόρων εργατών, τοσο πιο πολύ ζημία πρεπει να 
εκανε το κάλεσμά τους για "ψυχραιμία”. θα "ηρεμησε" 
κάποιους απο αυτους που θελαν να διωζουν και τον 
γραφειοκράτη και την κάλπη του απο το εργοστάσιο, και 
στην καλύτερη περίπτωση δεν ενθαρρυνε την αγανάκτηση 
που υπήρχε. 

Φυσικά η ψηφοφορία κάθε άλλο παρα εγινε με 
"παραδειγματική ταζη" απο οτι μαθαίνουμε απο την ίδια 
την "Αριστερή Πτέρυγα”. Αλλα το σημαντικό είναι, οτι 
όταν κάποιοι θέλουν να εμποδίσουν την καθιέρωση ενός 
θεσμού, πρεπει να αντισταθουν οσο γίνεται στο να 
γίνει ομαλα εκεί που πάει να εφαρμοσθει για πρώτη 
φορά. 


Και υπήρχαν τετοιες δυνατότητες μια και οι 
εργαζόμενοι που αντεδρασαν ήταν αρκετοί. Και αυτό 
οχι απο καποια πολίτικη παιδεία ή γνώσεις για το οτι 
η θατσερ και ο Παπανδρεου προσπάθησαν να το επιβάλ¬ 
λουν (πραγματα που αντίθετα η "Αριστερή Πτέρυγα" 
ηζερε πολύ καλα) αλλα μέσα απο τις ίδιες τις εμπει¬ 
ρίες της απεργίας. 

Οπως σε κάθε απεργία, έτσι και σ' αυτήν υπήρχε η 
εμπειρία οτι οι λιγοτερο συνειδητοποιημένοι, οι πιο 
φοβισμένοι, εκείνοι που είχαν λιγοτερη εμπιστοσύνη 
στους συνάδελφους τους, θα υποχωρούσαν όταν θα επαυε 
να λειτουργεί επάνω τους και η ντροπή απο τους υπο¬ 
λοίπους και το θάρρος που έπαιρναν απο τους πιο 
μαχητικούς. Δεν ήταν οι συντεχνιακοί που κράτησαν 
την απεργία αλλα αυτές οι πιο μαχητικές εργάτριες. 
Και μπροστά στην μυστική ψηφοφορία, ο ρολος τους 
εζαφανιζονταν. 0 ρολος που τον είχαν ζησει πολύ καλα 
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μβσα σε μια βδομάδά προσπάθειας να εμψυχώσουν τις 
συναδελφνσες τους. 

Τέλος, αντί να ξεκαθαρίσει η προκυρηξη της 
”Αρνστερης Πτέρυγας” οτν ον εργάτες μπορούν και, 
πρεπεν να παλεύουν σε τετονες περιπτώσεις εναντία 
στην θέληση της ηγεσίας των συντεχνιών, αντίθετα 
μιλούσε γνα την αναγκη ενότητας αναμεσα στους 
γραφειοκράτες καν τους εργάτες. Χαρακτηρνσε αυτό που 
συνεβηκε σαν ”δναφωννα”, καν προτεννε να "ξαναχτνστεν 
το αρραγές μέτωπο” μεταξύ των εργαζόμενων καν των 
συντεχννακων ηγετών: 

”Η εμφαννση της δναφωννας αναμεσα στους 
συντεχννακους ηγετες καν τους εργάτες ένδυσης 
μονο τους εργοδότες μπορεν να ωφελησεν. Πρεπεν 
αμεσα να παρτεν η τελνκη απόφαση καν να ξαναχτν- 
στεν το αρραγές μέτωπο που θα μπορεσεν να ννκη- 
σεν τους εργοδότες” 

Φαννεταν καν απο την υπολονπη προκυρηξη οτν αυτό 
που τοννζαν παραπανω ήταν ο κννδυνος καπονας 
δνασπασης μεταξύ της συντεχννακης ηγεσνας καν των 
εργαζόμενων, γνα την οπονα κατηγόρησαν σαν υπευθυνη 
την συντεχννακη ηγεσνα. Ετσν θέλησαν να τους 
”ξεσκεπασουν” καν να τους "προκαλεσουν” μπροστά στα 
ματνα των εργατών να ”ξαναχτνσουν το αρραγές μέτωπο”. 
Δεν ενναν φυσνκα λάθος να ξεσκεπαζεν κανενς τους 
γράφενοκρατες, αλλα εκεννη την στνγμη το μυνημα που 
επρεπε να δωθεν ήταν: ”αν υπαρχεν καπονα ελπνδα, αυτή 
βρνσκεταν μονο στο αν μπορούμε να συνεχνσουμε παρα 
τους γραφενοκρατες, καν εναντνα στους γράφενοκρατες.” 

Αν παλν με ”δνασπαση” εννοούσαν οτν ενα μέρος 
των εργαζόμενων θα ακολουθούσε την ηγεσνα των 
συντεχννων καν ενα άλλο οχν, (παρολο που κατν τετονο 
δεν φαννεταν πουθενά μέσα στην προκυρηξη), αυτό ήταν 
αναπόφευκτο. Το πνο χαμηλό κομματν των εργαζόμενων 
θα φοβονταν να συνεχνσεν ενα αγώνα εναντνα στην 
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θέληση της ηγεσνας των συντεχννων, καν εκεν ακρνβως 
βρνσκεταν ο ρολος της πρωτοπορνας. 


Καν μνα αρνστερη οργάνωση σε τετονες περνπτωσενς 
πρεπεν να απευθυνεταν σ' αυτους, στο πνο συνενδητο 
στρώμα των εργατών, που θα μπορεσουν να επεμβουν 
στους υπολοίπους εργάτες. Υπήρχαν τετονον εργάτες; 
Απο οσα είδαμε καν απο οσα η νδνα η ”Σοσναλνστνκη 
Εκφραση” εγραψε γνα την απεργνα, υπήρχαν. 

Καν μονο ξεκαθαρνζοντας αρχνκα σε μνα τετονα 
μενοψηφνα εργατών οτν ενα ”αρραγες μέτωπο” μεταξύ των 
συντεχννακων ηγετών καν των εργατών ”μονο τους” 
εργοδότες καν τους συντεχννακους ”μπορεν να ωφελησεν” 
υπαρχεν ελπνδα να παεν μπροστά ο αγώνας. Μπορεν να 
μη κερδνζονταν αυτή τη φορά η απεργνα, αλλα μπροστά 
στην ευκανρνα που εδννε η κρνση γνα να ενπωθουν αυτές 
ον αληθενες γνα τον πραγματνκο ρολο της ηγεσνας των 
συντεχνιών, επρεπε να ειπωθούν. 
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ΠδΣ Μ ΠΡΟΧΩΡΗΣΟΥΜΕ 

Η απεργία στην ένδυση τελείωσε. Οι εργάτριες 
στην ένδυση θα ξαναβρεθουν στην προηγούμενη κατασταση 
τους: εξοντωτική δουλειά, ο φοβος του εργοδότη και 
της απόλυσης, το κεφάλι σκυμμένο. Αρκετά γρήγορα, οι 
αναμνήσεις απο τις ωραίες ήμερες της απεργίας που απο 
σκλάβοι είχαν ξαναγινει άνθρωποι θα ξεθωριάσουν. Και 
κάνεις δεν ξερει ποτέ θα ερθει το επόμενό ξέσπασμα. 

Και όμως, δεν πρεπει να περιμένουμε την επόμενη 
αστραπή. Πρεπει να ξερει κάνεις ποτέ είναι ο καιρός 
για μεγαλα πραγματα και ποτέ είναι ο καιρός για 
μικρές, αχαρες, αλλα αναγκαίες δουλείες. Η συνειδη- 
τοποιηση και η οργάνωση αυτής της πρωτοπορίας που 
ελειφε απο την απεργία είναι κάτι που μπορεί να 
αρχίσει εδω και τώρα, ξεκινώντας απο "πολύ μικρά 
πραγματα" αλλα, το σπουδαιότερο, κατορθωτά, που να 
δείχνουν οτι η ανεξάρτητη δράση των εργαζόμενων είναι 
κάτι που μπορεί και αξίζει να γίνεται. Που να δείχ¬ 
νουν οτι καταλαβαίνουμε τι σημαίνει αυτό που επαναλά¬ 
μβανε συνεχεία ο Μαρξ, οτι "η επανάσταση μπορεί να 
είναι μονο το έργο της ίδιας της εργατικής τάξης". 

Για παράδειγμα, ενα γραμμα στην εφημερίδα απο 
λίγες εργάτριες ενός εργοστάσιου που καταγγελει για 
παράδειγμα τις συνθήκες δουλειάς είναι "πολύ μικρό 
πραγμα" αλλα είναι μια αρχή πολύ πιο σημαντική απο 
δεκαπεντε βαρυσήμαντες ανακοινώσεις των συντεχνιών. 
Με μια μικρή συγκέντρωση, κρυφά αν χρειάζεται, για να 
αποφασίσουν πως μπορούν να αντίδρασουν όταν ο εργοδό¬ 
της αποφασίζει να χρονομετρήσει ξανα τις εργάτριες 
για να ψηλώσει τα όρια κάτω απο τα οποία τους γίνεται 
παρατήρηση, για να αποφασίσουν για παράδειγμα να 
κανουν όλες πιο σιγά, να πως μπορεί να αρχίσει να 
εμφανίζεται, να εκπαιδεύεται και να συνδέεται η 
πρωτοπορία εκείνη που την επόμενη ή την μεθεπόμενη 
φορά θα δώσει την απάντηση που τους χρειάζεται ολους. 
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Δεν είναι μια δουλειά που θα φερει αμεσα αποτε¬ 
λέσματα με την μορφή συγκεκριμένων κερδών παρα μονο 
σε μεμονωμένες περιπτώσεις. Δεν είναι ένας εύκολος 
δρομος, ούτε ίσως ιδιαίτερα ευχάριστος στην αρχή του 
τουλάχιστον, και είμαστε στην αρχή της αρχής. Είναι 
όμως ο μονος δρομος που μπορεί να εχει αποτελέσματα. 
Και είναι ο δρομος που πρεπει να δείχνουν ή να ακο¬ 
λουθήσουν οι επαναστάτες μέσα στους χώρους οπού 
δουλευουν ή επεμβαίνουν. 
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ΟλΙ ζ-ΤίχΝ ιιαΌΊαΣχ- γκ/Υζ.101 ΤΙα 


Ε απόφαση της Συνέλευσης στη Λευκωσία και το αγωνιστικό κλίμα των 
Συνελεύσεων στη Λαρνακα και τη Λεμεσό 6εν άφησε καμία αμφιβολία 
για την α,ποφασιστικοτητα τωμ εργατών ένδυσης να νικήσουν. Λ υτη η 
αποφασιστικότητα είναι απόλυτα δικαιολογημένη! ο αγώνας τους εί¬ 
ναι δίκαιος και μπορεί να κερδηθει. 

Οι εργοδότες ένδυσης δεν μπορούν ν'αντεξουν άλλο και η ^υποστηρι- 
ξη ν των άλλων εργοδοτών αποδεικτηκε φαρσα. Είναι σημαντικό να δοθεί 
ενα γέρο κτύπημα στους εργοδότες σήμερα, γιατί απο'την έκβαση του 
αγώνα της ένδυσης θα εζαρτηθει και η πολίτικη των εργοδοτών στους 
άλλους κλάδους στο άμεσο μέλλον, η στάση τους στο θέμα της αΤα και 
άλλες ερ-γοπχκες-κατακτήσεις. 

Η απόφαση -των συντεχνιών να αμφισβητήσουν το κύρος της απόφασης της 
ΣυνεΛει^σης και να καλεσουν για ψηφοφορίες στους τοπους δουλιας εί¬ 
ναι ε^ικμνδ-υ-νη κίνηση για την απεργία! ηδη η κατ'αρχην απόφαση τους 
να δεχτούν-την πρόταση Μουσιουττα ήταν αδικαιολόγητη και αναποφευ 
κτα δημιούργησε κωνδυνο διάσπασης του αγώνα. Η \ εα ψηφοφορία και 
το-καλεσμα για αποδοχή της πρότασης επιτείνει αυτό τον κίνδυνο. 

Οι εργάτες πρεπε ι._ να προστατέψουν τον αγώνα τους απο τη διάσπαση. 
Ψύχραιμα πρεπε ι να δώσουν την απάντηση τους και μέσα απο την νεα 
ψηφοφορία. Η πρόταση Μουσιουττα πρεπε ι να απορριφτει και οι Συντε¬ 
χνίες να πειστούν να αναλαρουν το βάρος του αγώνα. 

Ε δουλια των συντεχνωων—σήμερα είναι η οργάνωση της απεργίας, η ε¬ 
ξασφάλιση της συμπαράστασης των άλλων κλάδων, η δημιουργία απεργια- 
κχυ ν ταμείων, η προετοιμασία για Σ4ωρη Γενική Απεργία, 

Η εμφάνιση της διαφωνίας αναμεσα στους συντεχνιακούς ηγετες και · 
τους εργάτες ένδυσης μονο τους εργοδότες μπορεί να ωφελήσει. Ι.ρεπει 
αμε,σα να παρτει η τελική απόφαση και να ξαναχτειστει το αρπαγές μέ¬ 
τωπο που 6α μπορέσει να νικήσει τους εργοδότες. 


- Ο.».! στην πρόταση Μουσιουττα. 

- Αμεσο κάλεσμά Πανσυνδικαλιστικης 
σύσκεψης. 

- 24ωρη Γενική Απεργία. 


κΡΙΙΤΣΡΚ ΓιΤδΡΥΓα ΊΟΥ Σ,Κ. ΕΔΕΚ 


Λευκωσία, 
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"Ποια ενναν η σχέση.. . τον πολν,νκαν γβχονοτων 
Β6 ,α ηολντνκα συνθήματα; της "ολντν ς 

μ ητ „τπ Ε αε την πολντνκη νδεοΧογνα,... η 

πραγματικότητας μ κράσεων, ακόμη 

'ΖΤΧΤΖ' '34Γ - »Τ ^ Ε 

ο 6 „ νηρ „ν, δύναμη καν σσφηνενα 

σαρώνουν τα σαθρα - έστω καν 
λογνα, τους σαθρούς - έστω καν αν 
εγνναν Εεκννοντας ααο τνς καλύτερες ηροθεαετς 
θεσμούς” Λεννν 


με 


ξεσκεπάζουν καν 
καλοπροανρετα 
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